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| OSA
Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku
Kunnan johtaminen

Kuntalain 6 §:ssa maaritelty kunnan toiminta kasittda kunnan ja kuntakonsernin toiminnan
lisaksi osallistumisen kuntien yhteistoimintaan seka kunnan muun omistukseen, sopimuk-
seen tai rahoittamiseen perustuvan toiminnan. Johtamisessa on kysymys laajemman koko-
naisuuden eli kunnan toiminnan johtamisesta. Kuntastrategia on valtuuston tarkein ohjaus-
valine kunnan toiminnan pitkdaikaisessa johtamisessa ja ohjaamisessa.

1§ Hallintosdanndn soveltaminen

Parikkalan kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatdksenteko- ja kokous-
menettelyssa noudatetaan taman hallintosdannon maarayksia, ellei laissa ole toisin saa-
detty.

2  § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka
muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatdsvaltaa ja siirtda
toimivaltaansa hallintosaanndén maarayksilla. Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatésten
valmistelusta, taytantdéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan
toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkildstépolitiikasta
ja huolehtii kunnan sisadisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestdmisesta. Kunnanhalli-
tus vastaa hyvinvointialueen kanssa kaytavista tehtavien hoitamiseen liittyvaa yhteistyota,
tavoitteita ja tydnjakoa koskevista neuvotteluista.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasitelta-
vaksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai es-
teellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

4  § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja
1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa
poliittista yhteisty6ta kdymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittis-
ten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja
muihin sidosryhmiin,
2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituk-
sen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla,
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3. vastaassiita, ettd kunnanjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikes-
kustelut seka

4. johtaa johtajasopimuksella sovittuja neuvotteluja kunnanjohtajan kanssa seka vas-
taa kunnanhallituksen tilapaiselle valiokunnalle antaman lausunnon valmistelusta.

5 § Kunnan viestinta

2 luku

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhalli-
tus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka nimeaa viestin-
nasta vastaavat viranhaltijat. Kunnan ulkoisesta viestinnasta vastaa kunnanhallituksen oh-
jeistamalla tavalla kunnanjohtaja.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden val-
mistelussa ja paatdksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja ja toimialajohtajat huolehtivat, etta kunnan
asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti
merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestin-
nassa kaytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukas-
ryhmien tarpeet.

Toimielinorganisaatio

6 § Valtuusto

Valtuustossa on 21 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat
87 §:ssa.

7  § Kunnanhallitus ja kunnanhallituksen jaostot

Kunnanhallituksessa on seitseman (7) jasenta, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Kunnanhallituksen alaisena toimii elinvoimatyéryhma.Elinvoimatyéryhmassa on asemaval-
tuutuksella jasenena valtuuston puheenjohtaja, hallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja,
tekninen johtaja ja elinvoimapaallikkd. Elinvoimatydryhman tehtavana on tehda esityksia ja
aloitteita kunnan elinvoiman kehittdmiseksi, edesauttaa osaltaan kunnan strategian toteut-
tamista, ottaa kantaa kunnassa vireilld oleviin elinvoiman vastuualueelle kuuluviin asioihin
ja edistaa tiedonkulkua toimijoiden valilla. Elinvoimatyoryhma kutsuu tarvittavat asiantunti-
jat tyéryhman osallistujiksi.

Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi vuotta.

8 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on viisi (5) jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutet-
tuja. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Tarkastuslautakunnan toimikausi on kaksi vuotta.
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9

§ Lautakunnat

Lautakuntien toimikausi on kaksi vuotta.
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunnassa on seitseman (7) jasenta.

Teknisessa lautakunnassa on seitseman (7) jasenta.

Tekninen lautakunta valitsee keskuudestaan lupajaoston, jossa on kolme (3) jasenta. Jo-
kaisella jasenella on henkilékohtainen varajasen. Lupajaoston puheenjohtajana toimii tekni-
sen lautakunnan puheenjohtaja.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenistad puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella
jasenella on henkildkohtainen varajasen.

10 § Vaalitoimielimet

11

3 luku

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.
Keskusvaalilautakunnassa on viisi (5) jasenta ja kymmenen (10) varajasenta. Keskusvaali-
lautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja.

Keskusvaalilautakunnan toimikausi on kaksi vuotta.

§ Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorten toimikunta seka vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpa-
nosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus.

Henkilostoorganisaatio

12 § Henkilostoorganisaatio

Kunnan hallintoa ja palvelutuotantoa johtaa kunnanjohtaja apunaan kunnan henkildsto.

Kunnan henkiléstdéorganisaatio muodostuu keskushallinnosta seka sivistys- ja teknisesta
toimialoista, jotka jakautuvat tulosalueiksi ja edelleen tulosyksikoiksi.

Kunnanjohtajan alaisena toimialoista vastaavat toimialajohtajat, joiden alaisina toimivat tu-
losalueiden paallikot.

Keskushallinto hallintojohtaja
Elinkeinot ja tydllisyys elinvoimapaallikko
Sivistyspalvelut sivistysjohtaja

Vapaa sivistystyd ml. Simpelejarven opisto  sivistysjohtaja
Perusopetus ja lukio rehtori

Varhaiskasvatus varhaiskasvatuspaallikk®
Tekniset palvelut tekninen johtaja

Yleiset tekniset palvelut tekninen johtaja

Rakentaminen, kiinteistot ja kunnossapito kunnanrakennusmestari
Kuntatekniikka kuntatekniikan paallikko
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Ruoka- ja puhtauspalvelut ruoka- ja puhtauspalveluvastaava
Rakennusvalvonta rakennustarkastaja

13 § Kunnan johtoryhma

Kunnan johtoryhmaan kuuluvat kunnanjohtaja, hallintojohtaja, elinvoimapaallikkd, sivistys-
johtaja ja tekninen johtaja.

Johtoryhma tydskentelee kunnan strategisten paamaarien ja tulostavoitteiden saavutta-
miseksi yhteistydssa muun henkildston kanssa. Johtoryhman tehtavana on tukea kunnan-
johtajaa kunnan kehittdmisty0ssa seka huolehtia kunnan toimintojen yhteensovittamisesta.

Johtoryhma kokoontuu kunnanjohtajan kutsusta ja hanen puheenjohdollaan. Tarvittaessa

kunnanjohtaja kutsuu johtoryhman kokoukseen asiantuntijoita. Johtoryhma on kutsuttava
koolle my6s silloin, kun vahintaan kaksi jasenta ilmoittamaansa asiaa varten sita vaatii.

14 § Kunnanjohtaja
Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toi-
mintaa kunnanhallituksen alaisuudessa. Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa

poissa tai esteellinen toimii hallintojohtaja. Seka kunnanjohtajan etta hallintojohtajan ol-
lessa poissa tai esteellinen, kunnanjohtajan sijaisena toimii elinvoimapaallikko.

15 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Toimiala jakautuu tulos- ja toimintayksikoihin. Kunnanhallitus maaraa toimialan organisaa-
tiosta ja tehtavista silta osin kuin hallintosaannossa ei ole asiasta maaratty.

16 § Toimialajohtajat
Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta ja paattaa toimialansa henkildston tyonja-
osta ja tydvoiman kaytdsta seka johtaa ja kehittda toimintaa kunnanhallituksen, kunnanjoh-

tajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Kunnanjohtaja paattaa toimialajohtajan virkatehtavien muuttamisesta ja maaraa toimiala-
johtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

17 § Tulosalueiden paallikot
Tulosalueen paallikkd vastaa tulosalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa toi-

mialajohtajan alaisena. Tulosalueen paallikén ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii
sijaiseksi nimetty viranhaltija.

18 § Tulosyksikdiden esihenkil6t

Tulosyksikdn esihenkild vastaa tulosyksikon toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa
tulosalueen paallikdn alaisuudessa.

Tulosalueen paallikkd maaraa tulosyksikon esihenkildn sijaisen, joka hoitaa tulosyksikén
esihenkilon tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.
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Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

19 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja ja hallintojohtaja.

20 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1.
2.

3.

6.
7

8.
9.
10.
11.

vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmi-
sesta ja valmistelusta valtuustolle,

vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konserni-
valvonnan,

maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisokoh-
taisen tyonjaon,

antaa konserniohjeen mukaisesti valtuustolle vuosittain tilinpaatdksen yhteydessa ra-
portin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta
seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,

seuraa ja arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonai-
sedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta seka

kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa.
seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja
tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia kunnanvaltuustolle,

antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa,

vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteistjen hallituksiin seka

nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toiminta-
ohjeet.

Kunnanjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaochjauksella
myotavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan seka nimeta
kunnan yhtibkokousedustajat, jos kunnanhallituksen nimittdma edustaja on estynyt tai es-
teellinen taikka jos kunnanhallitus ei ole nimittanyt yhtidkokousedustajaa.

Hallintojohtajan tehtavana on aktiivisella omistajaohjauksella myo6tavaikuttaa ohjattavak-
seen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

21 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkilét toimialal-
laan. Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

5 luku

Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

Valtuusto kayttda kunnan paatésvaltaa. Kuntalain 91 §:n mukaan valtuusto tekee paatos-
vallan eli toimivallan siirtoa koskevat ratkaisut aina hallintosdanndélla. Toimivaltaa voidaan
siirtaa toimielimelle, luottamushenkildlle ja viranhaltijalle. Toimivaltaa viran perustamisessa
ja lakkauttamisessa seka hallinnollisen pakon kayttamisessa voidaan siirtaa vain toimieli-
melle.
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Jos laissa maarataan, etta toimivalta on valtuustolla tai muulla nimetylla kunnan viranomai-
sella, valtuusto ei voi siirtda toimivaltaa. Jos erityislaissa on toimivallan siirtamista koskevia
sadannoksia, ne syrjayttavat kuntalain 91 §:n.

22 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta
Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdadetyista tehtavista.
Kunnanhallitus vastaa

kunnan kilpailukyvyn, nakyvyyden ja elinvoiman kehittamisesta,

elinkeinojen toimintaedellytysten turvaamisesta ja edistamisesta,

kuntien ja valtion viranomaisten valisesta yhteistydsta,

sidosryhmayhteistydsta ja kansainvalisesta toiminnasta,

palvelurakenteen ja tuotannon ohjauksesta,

kuntakonsernin talous- ja henkildstéhallinnosta,

henkil6sto- ja palkkapolitiikasta,

kunnan tydllisyyspolitikan kehittdmisesta,

maankaytén suunnittelun ohjauksesta ja maapolitiikasta,

10. tonttien ja maa-alueiden myynnista tai ostamisesta,

11. kunnan omistajaohjauksesta,

12. kuntakonsernin sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta valtuuston hyvaksymien
perusteiden puitteissa seka

13. osaltaan kuntalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja toimintakykyisyyden edistamisesta

huolehtimalla sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista.

©COENOORWN =

Sen lisaksi, mitd muualla on saadetty tai maaratty, kunnanhallitus paattaa

1. yleisohjeiden ja perusteiden antamisesta kunnan hallintoon kuuluvista tehtavista kuten,
henkildstopolitikasta, suunnittelusta, kaavoituksen ja maapolitiikan valmistelusta, maa-
politiikasta, tiedotustoiminnasta, kunnan talouden ja omaisuuden hoitamisesta, ostopal-
velujen kayttamisesta ja asiakirjojen sailyttamisesta,

2. selvitysten antamisesta kunnanvaltuuston puolesta valtuuston paatdsta koskevan vali-
tuksen johdosta, jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatosta ei ole kumottava,

3. kuntalaissa tarkoitetun luettelon antamisesta valtuustolle viimeistaan huhtikuussa kun-
nan jasenten edellisend vuonna tekemista aloitteista,

4. kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymisesta, valvomi-
sesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta, jollei toisin ole saadetty, valtuuston paatok-
sesta muuta johdu tai tehtavaa ei ole siirretty muun toimielimen tai viranhaltijan ratkai-
suvaltaan,

5. vahingonkorvauksen myontamisesta tapauksissa, joissa kunta on katsottava korvaus-

velvolliseksi ja joissa paatosvaltaa ei ole siirretty muille toimielimille tai viranhaltijalle,

hallinnon palveluista perittdvien muiden kuin lakimaaraisten maksujen vahvistamisesta,
lainan ottamisesta valtuuston talousarviossa tai erikseen tekemalla paatoksella asetta-
missa rajoissa seka sijoitustoiminnan ohjeiden antamisesta valtuuston paattamia perus-
teita noudattaen,

8. kunnan omaisuuden vakuuttamisesta seka kunnan velvollisuudeksi sdadetysta ja
muusta vakuuttamisesta,

9. Kiinteistodjen, rakennusten ja laitteiden seka osakkeiden ja osuuksien myymisesta, osta-
misesta, vuokraamisesta, vaihtamisesta ja lunastamisesta siltd osin kuin tehtavaa ei ole
siirretty muun toimielimen tai viranhaltijan ratkaistavaksi,

10. asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja laitteiden osta-
misesta, myymisesta, vaihtamisesta ja lunastamisesta,

11. irtaimen omaisuuden hankkimisesta, myymisesta, vuokrauksesta ja muusta kaytetta-
vaksi luovuttamisesta sikali kuin tehtdvaa ei ole siirretty muun toimielimen tai viranhalti-
jan ratkaistavaksi,

N
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12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.

suunnittelijoiden valinnasta ja suunnittelusopimuksesta silta osin, kun paatésvaltaa ei

ole siirretty muille toimielimille tai viranhaltijalle,

rakennustoiden, paapiirustusten, lopullisen kustannusarvion ja tyoselityksen hyvaksymi-

sesta, rakentamisen suoritustavasta ja tyon aloittamisesta siltd osin, kun paatosvaltaa ei

ole siirretty muille toimielimille tai viranhaltijalle,

rakennuskiellosta,

alueidenkayttélain ja rakentamislain perusteella

a. maankayttdsopimuksista (Alueidenkayttolaki 91b §),

b. alueiden kaytdn suunnittelusta ja rakentamisen ohjauksesta ja valvonnasta alueel-
laan seka huolehtii yleis- ja asemakaavojen laatimisesta ja niiden pitdmisesta ajan
tasalla (Alueidenkayttdlaki 20, 36, 51 §),

c. rakennuskiellon maaraamisesta ja pidentamisesta yleis- tai asemakaavan laatimi-
sen tai muuttamisen vireilla ollessa (Alueidenkayttélaki 38 ja 53 §),

d. asemakaavan laatimis- ja kasittelykustannusten perimisesta seka yleiskaavan laa-

timiskustannusten perimisesta ranta-alueella (Alueidenkayttélaki 59, 76 §),

asemakaavan ajanmukaisuuspaatosten teosta (Alueidenkayttodlaki 60 §),
kadunpidon antamisesta ulkopuolisille (Alueidenkayttolaki 84 §),
rakentamiskehotuksen antamisesta ja luetteloimisesta (Alueidenkayttolaki 97 §),
valitusoikeuden kayttamisesta kaavaa, rakennusjarjestysta tai erillista tonttijakoa
koskevissa paatoksissa (Alueidenkayttolaki 191, 194 §),

kunnan suostumuksen antamisesta lohkomiseen rakennuspaikaksi tarkoitetun maara-

alan alueella, jolla on rakennuskielto asemakaavan laatimista varten seka kunnan suos-

tumuksen antaminen lohkomiseen rakennuspaikaksi tarkoitetun maaraalan ranta-
vybhykkeelld tai ranta-alueen suunnittelutarvealueella (Kiint. muodost.laki 35, 36 §),
sosiaali- ja terveystoimen osalta kunnan paatettavista asioista,

Artturi ja Aina Heleniuksen lahjoitusrahaston tuoton jakamisesta,

maa- ja metsatilojen hoitamisesta ja puuston myynnista seka

aravalaissa, asuntojen perusparantamisesta annetussa laissa ja vuokra-asuntojen

omaksi lunastamislaissa kunnan tehtavaksi saadetyt asiat.

SQ ™o

Rakentamislain ja alueidenkayttolain voimaan tullessa 1.1.2025 vireilla olevien maankaytto-
ja rakennuslain mukaisten asioiden osalta toimivalta maaraytyy kuitenkin 31.12.2024 voi-
massa olleen hallintosdannén mukaisesti.

Lisaksi kunnanhallitus paattaa

1.
2.

Nk W

9.

10.
11.
12.

kunnan henkiléstdjohtamisen periaatteista ja henkildstdalan yleisohjeista,
viranhaltijoiden ja tyontekijdiden palkkauksesta siltd osin kuin sita ei ole maaratty muille
toimielimille tai viranhaltijoille,

koulutussuunnitelman hyvaksymisesta,

tydsuojelupaallikbn maaraamisesta,

yhteistyOtoimikunnan tyonantajaedustajien nimeamisesta,

kunnallisen paasopimuksen tai vastaavan mukaisten neuvottelijoiden nimeamisesta,
paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen tekemisesta,

virka- ja tydehtoehtosopimuksen taytantdonpanosta ja sen periaatteellisesti merkitta-
vien harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta,

elinkeinotoimen, maaseutuelinkeinojen ja kylatoiminnan kehittdmisesta,
elinkeino-ohjelmasta,

elinkeinojen kehittdmiseen liittyvista hankkeista seka

tyodllisyysasioista.
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23 § Hallinnon viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Kunnanjohtaja paattaa

1.
2.

3.

o~

7.
8.
9.

10.
11.

virka- ja tydehtosopimusten maaraysten soveltamisesta, kun se on jatetty kunnan har-
kintaan

kunnan viranhaltijan / tydntekijan oikeudesta virkavapaan tai tydloman ajalta maksetta-
vaan palkkaan silloin, kun harkittavaksi tulee virkavapaan tai tyéloman palkallisuus
kuntaan virka- tai tydehtosopimussuhteessa olevan viranhaltijan / tydntekijan oikeu-
desta harkinnanvaraiseen palvelussuhde-etuun

irtaimen omaisuuden siirtdmisesta tulosalueiden valilla

kunnan ulkoisesta tiedottamisesta seka yleisesta tiedotus-, neuvonta- ja edustustilai-
suuksien jarjestamisesta

huomionosoitusten ja kannatusilmoitusten antamisesta seka lahjoituksista tavanomai-
siin hyvantekevaisyystarkoituksiin

sisdisen valvonnan jarjestamisesta

toimialojen valisesta tyonjaosta ja tydvoiman kaytosta;

henkildstdorganisaation jakamisesta tulosyksikoihin ja niiden esihenkilista maaraa-
makseen ajaksi seka sijoittamisesta toimialajohtajien alaisuuteen;

toimialajohtajan varahenkildsta ja sijaisesta,

kunnan etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta

Hallintojohtaja paattaa

1.

2.
3.

o0k

®© N

10.

11.
12.

13.

14.

kuntaorganisaation yhteisten koulutustilaisuuksien seka luottamushenkildiden koulutus-
tilaisuuksien jarjestamisesta,

henkilérekistereita koskevien paatosten tekemisest3,

julkisista kuulutuksista annetun lain mukaisesta julkipanosta ja julkisen ilmoitustaulun
hoitajan maaraamisesta,

sisdisesta tiedottamisesta,

asiakirjoista ja tulosteista perittavistd maksuista,

hallinnon osalta talousarvioon varattujen harkinnanvaraisten avustusten myoéntami-
sesta,

tilapaisluoton ottamisesta kuntatodistusohjelman limiitin rajoissa,

kunnan kassavarojen sijoittamisesta kunnanhallituksen antamien sijoitusohjeiden mu-
kaisesti,

kunnan kassavarojen ohjaamisesta rahalaitoksiin ja maksuliikenteeseen liittyvista sopi-
muksista rahalaitosten kanssa seka allekirjoittaa tédssa tarkoituksessa tarvittavat sopi-
mukset,

asiakkaan kanssa tehtavasta eraantyneiden saatavien maksuohjelmasta yli kolmen
kuukauden ja enintdan kuuden kuukauden ajaksi,

kunnan saatavien tileista poistamisesta,

kateiskassojen ja alitilittajien perustamisesta, vastuunalaisen kassanhoitajan tai alitilit-
tajan maaraamisesta seka kassan enimmaismaarasta,

antaa lausunnon kunnan puolesta velkajarjestelyista seka hyvaksyy kunnan puolesta
tehdyt oikeuden vahvistamat velkajarjestelyt sekd huolehtii konkurssivalvonnasta seka
hakkuutahteiden kerddmisestad kunnan mailta.

Elinvoimapaallikkd

1.

paattaa elinkeinotoimen, maaseutuelinkeinojen ja kylatoiminnan kehittamiseen myon-
nettavistad avustuksista talousarviossa varattujen maararahojen puitteissa ja lautakun-
nan vahvistamien perusteiden mukaisesti,
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2. paattaa pitkaan tyottdmana olleiden henkildiden maaraaikaiseen tyésuhteeseen ottami-
sesta, kun palkkakuluihin voidaan hakea palkkatukea, tai lyhyeen, alle kolmen kuukau-
den maaraaikaiseen tyosuhteeseen ilman palkkatukea talousarviossa varattujen maa-
rarahojen puitteissa,

3. paattaa yritystoimintaan liittyvien toimitilojen ja liikehuoneistojen vuokraamisesta ja

4. toimii elinvoimatyoryhman koollekutsujana ja asioiden valmistelijana.

Henkilostosihteeri paattaa

5. suoraan virka- ja tydehtosopimukseen ja tyokokemukseen perustuvista palkanmuutok-
sista,

6. henkildstolta perittavista ateriakorvauksista seka

7. tarkempien ohjeiden antamisesta palkanmaarityksessa ja palvelussuhteen ehdoista.

24 § Lautakuntien yleinen toimivalta

Lautakunnat johtavat ja kehittavat alaistaan toimialaa ja vastaavat palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta. Lautakunnat seuraavat ja arvioivat palvelujen vaikuttavuutta ja varaavat
asukkaille ja kayttgjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittami-
seen.

Lautakunnat edustavat kuntaa ja kayttavat kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asi-
oissa.

Siltd osin kun tehtavia ei ole siirretty viranhaltijoiden paatettavaksi, kyseinen lautakunta
vastaa toiminnan ja talouden suunnittelusta, tavoitteiden saavuttamisesta seka sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuu-
desta ja raportoi siitd kunnanhallitukselle.

Lautakunnat laativat talousarvio- ja taloussuunnitelmaehdotuksen seka vahvistavat talous-
arvioon sopeutuvat kayttdsuunnitelmat, joilla tulosalueen kayttétalousmaararaha ja tuloar-
vio tarkempine tulostavoitteineen jaetaan tulosyksikoille.

Lautakunnat laativat toimintakertomuksen paattyneesta tilikaudesta tilinpaatdokseen.

Lautakunnat paattavat

1. toiminnassa noudatettavista perusteista, maksuista, taksoista ja yleisista ohjeista seka
huolehtivat niiden ajantasaisuudesta,

hankinnoista,

viranomaisten pyytadmien lausuntojen antamisesta,

erityislakeihin, asetuksiin ja niiden toimeenpanoon sisaltyvista asioista,
avustusmaararahojen jaosta ja mahdollisesta takaisinperinnasta seka

sopimuksista ja sitoumuksista talousarviossa hyvaksyttyjen maararahojen puitteissa
siltd osin kun sita ei ole siirretty viranhaltijalle.

ok wN

25 § Viranhaltijoiden yleinen toimivalta

Toimialajohtaja paattaa

1. toimialansa toiminnan jarjestamisesta seka tydévoiman ja toimitilojen kaytosta,

2. toimialansa tulos- ja toimintayksikéiden esihenkildiden tehtavista ja sijaisista,

3. toimialan hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden poistoista seka poistetun irtaimiston
myynnista, mikali arvo on alle tuhat (1 000) euroa ja ellei kunnan joku muu yksikkoé niita
tarvitse tai muualla tassa sdannossa toisin maarata,

4. kayttosuunnitelmasta, jolla toimialan maararahat ja tuloarviot jaetaan tulosalueille ja
tulosyksikdille kustannuspaikkakohtaisesti,
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9.

10.
11.

12.
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toimialansa hankinnoista talousarvion ja kunnanhallituksen antamien hankintaohjeiden
mukaisesti,

toimialansa hankkeista,

toimialaa koskevista sopimuksista, siltd osin kuin tehtavaa ei ole osoitettu lautakunnan
ratkaisuvaltaan tai siirretty muulle viranhaltijalle,

toimialansa osalta lykkayksen mydntamisesta enintdan kuukaudeksi kunnallisen mak-
sun ja sille maaratyn viivastyskoron suorittamisesta, milloin se sdanndsten ja maarays-
ten mukaan on sallittua,

toimialansa asiakkaan kanssa tehtavista enintdan kolmen kuukauden ajalle laadittavien
eraantyneiden saatavien maksuohjelmista,

toimialansa tiedottamisesta,

toimialansa vahingonkorvauksista, mikali arvo on enintdan kolmetuhatta (3 000) euroa
sekad

toimialansa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toimeenpanon val-
vonnasta ja tuloksellisuudesta ja raportoi siita lautakunnalle.

Tulosalueen paallikkd ja koulunjohtaja paattaa

1.

tulosalueen hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden poistoista seka poistetun omai-
suuden myynnista, kun arvo on alle viisisataa (500) euroa ellei kunnan joku muu yk-
sikkd niita tarvitse tai muualla tdssa saanndssa toisin maarata seka

hankinnoista tulosalueen talousarvion ja kunnanhallituksen antamien hankintaohjeiden
mukaisesti.

26 § Hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan tehtavaalueena on

1.
2.
3.
4.

kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen,

perusopetus ja lukio,

varhaiskasvatus seka

vapaa sivistystyd (kansalaisopisto, kirjasto- ja vapaa-aikapalvelut).

Lautakunta paattaa

1.
2.

lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmasta,

varhaiskasvatussuunnitelmasta seka esiopetuksen, koululaisten aamu- ja iltapaivatoi-
minnan, perusopetuksen, lukion, taiteen perusopetuksen ja kansalaisopiston opetus-
ja tydsuunnitelmista ja tuntijaosta,

esiopetuksen, koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan seka perusopetuksen ja lukion
lukuvuoden ty6- ja loma-ajoista,

oppivelvollisen oppilaan tai opiskelijan erottamisesta lainsaadantd huomioon ottaen
varhaiskasvatuksen toimintayksikdiden ja hoitopaikkojen maarasta,

oppilaan luvasta olla koulusta poissa yli lukukauden ajan,

oppilaan / opiskelijan erottamisesta maaraajaksi,

lukioon opiskelijaksi ottamisen perusteista,

koulujen jarjestyssaanndista ja kirjaston kayttésdannaoista,

. asiointi- ja joukkoliikenteen seka koululaiskuljetusten jarjestamisesta ja periaatteista,
. retkeily- ja ulkoilureittien kayttéonotosta,

kansalaisopiston neuvottelukunnan nimeamisesta ja toiminnasta,
perusopetuksen ja lukion tuntiresurssista,
maksuista, taksoista ja tilavuokrista,

. aamu- ja iltapaivatoiminnan maksuista,

kirjaston aukioloajoista seka

. varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen perusteista.
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27 § Sivistyspalveluiden viranhaltijoiden toimivalta

Sivistysjohtaja vastaa hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan paatettaviksi tulevien asioiden val-
mistelusta ja esittelee asiat lautakunnassa seka huolehtii paatésten toimeenpanosta.

Sivistysjohtaja paattaa

1.

2.
3.

o o

9.

10.

rehtorin tehtavien hoitoa koskevan maarayksen antamisesta opettajalle, apulais- tai
varajohtajan maaraamisesta seka mainittujen tehtavien poisottamisesta,
sivistyslautakunnan asiakirjoja koskevien tietopyyntdjen ratkaisemisesta,

oppilaan siirtdmisesta oppilaskohtaisten tukitoimien piiriin huoltajan vastustaessa siir-
toa,

oppivelvollisuuden laajentamisen mukanaan tuomasta valvontavastuusta opetuksen
jarjestajalle,

oppivelvollisen opiskelupaikan osoittamisesta,

oppilaan koulutapaturman korvaamisesta,

vapaa-aikapalvelujen ja kansalaisopiston osalta luvan antamisesta opinnaytetyéhdn
littyvaan tieteelliseen tutkimukseen,

opiskelijan ottamisesta tydharjoitteluun ja harjoittelusopimusten tekemisesta oppilaitok-
sen kanssa,

toimialan hallinnassa olevien tilojen ja alueiden kaytésta ja kayttdvuoroista seka vuok-
raamisesta tilapaiseen kayttoon seka

kirjaston aukioloajoista poikkeamisesta.

Rehtori / koulunjohtaja paattaa

1.

wn

ST20oNo Ok

0.
1.

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.

kustannuspaikkakohtaisesta kayttésuunnitelmasta, jolla tulosyksikdn maararaha ja tulo-
arvio jaetaan kustannuspaikoittain,

tulosyksikkdnsa tiedottamisesta,

oppilaan ottamisesta kouluun seka selvitysten perusteella kouluun tuloalueensa perus-
opetukseen vuotta sdadettya aikaisemmin tai myéhemmin,

oppilaskohtaisista tukitoimista, ellei huoltaja sita vastusta,

tukea tarvitsevan oppilaan avustaja-, apuvaline- ja tulkitsemispalveluista,

koulun itsearviointitydsta,

tarvittaessa perustellusta syysta opetuksen julkisuuden rajoittamisesta,

erityisisté opetusjarjestelyista oppilaan / opiskelijan poikkeuksellisen opetuksen osalta,
maahanmuuttajaoppilaan opetuksesta,

koululaisten aamu- ja iltapaivatoimintaan ottamisesta,

tutkivasta opettajasta, milloin oppilas opiskelee kotona tai sellaisessa oppilaitoksessa,
jos opiskelua ei ole saadetty tai maaratty peruskoulun kayntia vastaavaksi,

koulun luku- ja jaksojarjestyksesta,

oppikirjojen kayttdédnottamisesta,

koulunsa oppilaan valinnaisainesta, jos huoltaja ei ole sita valinnut tai valitun aineen
opetusta ei voida jarjestaa,

oppilaalle / opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,

maaraajaksi erotetun oppilaan opetuksen jarjestamisesta,

oppilaan erotodistuksesta,

todistuksen antamisesta oppilaalle perusopetuksen suorittamisesta erityisessa tutkin-
nossa,

opetusharjoittelijan / tydharjoittelijan ottamisesta ja mahdollisesta harjoittelusopimuksen
tekemisesta oppilaitoksen kanssa,

koulukohtaisten stipendien ja apurahojen jakamisesta,

luvan antamisesta opinnaytetyohon liittyvaan tieteelliseen tutkimukseen,

opiskelijan muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta lukion oppimaaraan,
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ero- ja paattétodistuksen antamisesta ja oppimaaran suorittamisesta annettavasta to-
distuksesta,

opiskelijan lukion suoritusajan pidennyksesta,

opiskelijan opintojen suorittamisesta opetukseen osallistumatta,

erityisen tutkinnon jarjestamisesta ja opiskelijalle annettavasta todistuksesta lukion op-
pimaaran suorittamisesta kokonaan tai osittain,

oppilashuoltopalveluista ja opiskelun apuvalineista,

lukioon hyvaksyttavista opiskelijoista lautakunnan antamien perusteiden mukaisesti,
lukion opiskelijan pidattamisesta opiskelusta rikostutkinnan ajaksi seka

tutkimuslupien antamisesta.

Apulaisrehtori paattaa

1.
2.
3.

oppilaalle mydnnettavasta luvasta koulusta poissaoloon enintdan lukukauden ajaksi,
koulukiinteiston ja alueen kaytosta seka vuokraamisesta tilapaiseen kayttoon seka
oppilaiden harkinnanvaraisesta kuljetuksesta ja saattamisesta.

Opettaja (luokanopettaja / -valvoja / ryhmanohjaaja)

1.

myontaa oppilaalle luvan poissaoloon enintdan kolmeksi paivaksi.

Kirjastonjohtaja paattaa

2.
3.

4.

kirjastoaineiston hankinnoista ja poistoista seka aineiston kaytosta laitoksissa ja tytpai-
koilla ja poistetun kirjastoaineiston myynnista,

hallinnassaan olevien toimitilojen kaytdsta,

opiskelijan ottamisesta tyOharjoitteluun ja harjoittelusopimusten tekemisesta oppilaitok-
sen kanssa seka

luvan antamisesta opinnadytetydhadn liittyvaan tieteelliseen tutkimukseen.

Varhaiskasvatuspaallikkd paattaa

1.

Nookwd

varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen ottamisesta ja varhaiskasvatuksen paattymi-
sesta,

esioppilaan opetuksen tuesta, ellei huoltaja sita vastusta,

tukea tarvitsevan esioppilaan avustaja-, apuvaline- ja tulkitsemispalveluista,
varhaiskasvatuksen itsearviointityosta,

erityisistd opetusjarjestelyista esioppilaan poikkeuksellisen opetuksen osalta,
maahanmuuttajaoppilaan opetuksesta esiopetuksessa,

varhaiskasvatuksen alaisten tulosyksikdiden toiminnan jarjestamisesta lautakunnan
antamien perusteiden mukaisesti,

varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista lautakunnan antamien perusteiden mukaisesti,
varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen alentamisesta tai perimatta jattamisesta,

. esioppilaan matkojen korvaamisesta tai kuljetuksen jarjestamisesta,
. luvan antamisesta opinnaytetydhon liittyvaan tieteellisen tutkimukseen,
. opiskelijan ottamisesta tyoharjoitteluun ja harjoittelusopimusten tekemisesta oppilai-

toksen kanssa,

. varhaiskasvatuksen osto- ja myyntipalvelusopimusten tekemisesta seka
. varhaiskasvatuksen tilojen ja alueiden kaytosta sekd vuokraamisesta tilapaiseen kayt-

toon.
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28 § Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Lautakunnan tehtavaalueena on

1.
2.
3.
4.

rakennuttaminen ja kaavoitus,
kiinteistot ja yleiset alueet,
kuntatekniikka seka

ruoka- ja puhtauspalvelut

Lautakunta paattaa

1.

2.

3.

® N

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

niiden suunnitelmien hyvaksymisesta, jotka eivat ole kunnanvaltuuston tai kunnanhalli-
tuksen hyvaksyttavia ja valttdmattdomistd muutoksista hyvaksyttyihin suunnitelmiin,
suunnittelijoiden valinnasta ja suunnittelusopimuksista, kun aiheutuvat kustannukset
ovat alle viisikymmentatuhatta (50 000) euroa,
niiden talousarvioon varatuilla maararahoilla toteutettavien tdiden suoritustavasta, aloit-
tamisesta, urakkasopimuksista seka hankinnoista, joiden kustannusarvio on alle viisi-
sataatuhatta (500 000) euroa,
rakennustdiden paapiirustusten, lopullisen kustannusarvion ja tydselityksen hyvaksymi-
sestd (kohdan 3. tdista ja hankinnoista),
ulkopuolisille annettavista kiinteisto- tai laitospalveluista seka niista perittavista mak-
suista,
siitd, milla aineella katu tai muu vastaava likkennevayla on sita rakennettaessa paallys-
tettava,
likennemerkkien asettamisesta siella, missa kunta on tienpitaja tai alueen omistaja,
harkinnanvaraisista liittymissopimuksista ja liittymismaksutaksasta poikkeavista liitty-
mismaksuista (vesihuoltolaki),
vesihuoltolaitoksen virheen johdosta asiakkaalle myonnettavista hinnanalennuksista ja
maksettavista korvauksista, silloin kun vaikutukset ovat yli kolmetuhatta (3 000) euroa,
vahingonkorvauksesta silloin, kun vahinko on yli kolmetuhatta (3 000) ja enintdan kym-
menentuhatta (10 000) euroa,
pelastustoimilaissa ja -asetuksessa kunnalle saadetyt asiat, sikali kuin niita ei ole siir-
retty muulle toimielimelle tai viranhaltijalle,
alueidenkayttdlain tarkoittamista kadunpitopaatdksesta ja kadunpitolopettamispaatok-
sesta (alueidenkayttolaki 86,86 a §),
alueidenkayttdlain perusteella
o kaavoituskatsauksesta (alueidenkayttolaki 7 §),
o erillisen tonttijaon laatimisesta ja hyvaksymisesta (alueidenkayttolaki 79 §),
e kadun rakentamissuunnitelman hyvaksymisesta ja muun yleisen kuin kadun alu-
een toteuttamissuunnitelman laadinnasta (alueidenkayttélaki 84, 90 §),
o liikennevaylien, katujen, torien, puistojen yms. valvonnasta (alueidenkayttélaki
167 §),
o katualueen korvausten maksuunpanosta ja maapohjan lunastamisesta (aluei-
denkayttolaki 104 §),
vuosittaisesta tydohjelmasta,
kunnan omistamien rakennusten, tilojen tai maa-alueiden (muut kuin yritystoimintaan
liittyvat) vuokraamisesta muuhun kuin asumiskayttéon,
ymparistotoimesta kunnan paatettavat asiat,
lykkayksen myontamisesta tonttien ja muiden alueiden myynti- tai vuokrausehtojen mu-
kaisen rakentamis- tai muun sellaisen velvollisuuden tayttamisesta seka

18. johtolinjojen kayttdoikeussopimuksista ja niistd maksettavista korvauksista silloin, kun

niihin sisaltyy harkintaa.

Rakentamislain ja alueidenkayttolain voimaan tullessa 1.1.2025 vireilld olevien maankaytto-
ja rakennuslain mukaisten asioiden osalta toimivalta maaraytyy kuitenkin 31.12.2024 voi-
massa olleen hallintosaannon mukaisesti.
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29 § Teknisen lautakunnan alaisten viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Tekninen johtaja

1.

2.

3.

©®NOoO

9.

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.

vastaa teknisen lautakunnan paatettaviksi tulevien asioiden valmistelusta ja esittelee
asiat lautakunnassa seka huolehtii paatésten toimeenpanosta.

vastaa kunnallisteknisten palvelujen jarjestamisesta seka kunnan turvallisuussuunnitte-
lun koordinoinnista,

vastaa kunnan rakennuttamisesta seka rakennuttamista ohjaavien toimikuntien valmis-
telusta ja toimeenpanosta,

paattaa suunnittelu- ja urakkasopimuksista seka hankinnoista, kun arvo ei suunnittelu-
sopimusten osalta ylitda kymmentatuhatta (10 000) euroa ja urakkasopimusten hankin-
tojen osalta sataatuhatta (100 000) euroa,

paattaa urakkasopimusten vakuuksista,

paattaa johtojen ja laitteiden siirtdmisesta (alueidenkayttolaki 89 §),

paattaa ajoneuvon siirtdmisesta annetun lain mukaisista asioista,

paattda kunnan omistamien alueiden luovuttamisesta tilapaiseen kayttoon ja tahan liit-
tyvista korvauksista,

paattaa latu- ja retkeilyreittien kayttdoikeussopimuksista ja kayttdkorvauksista hyvak-
syttyjen periaatteiden mukaisesti,

maaraa taksan mukaiset kaytto- ja kulutusmaksut,

vastaa kunnan valmiussuunnittelusta kunnanjohtajan ohjaamalla tavalla,

hyvaksyy poikkeusperusteiset liittymissopimukset,

vastaa yksityisteiden kunnossapitoavustuksien periaatteiden valmistelusta ja maksuun-
panosta,

vastaa kunnan yleisen osoitejarjestelman kehittdmisesta ja yllapidosta,

toimii kunnan edustajana kuntaa koskevissa maanmittaustoimituksissa,

vastaa toimialan kaikista sahkaliittymissopimuksista ja sahkdenergian kilpailuttamisesta
seka

paattaa ruoka- ja ateriapalvelujen hinnoista.

Tekninen johtaja toimii kunnan kaavoittajana (alueidenkayttolaki 20 §).

Kunnanrakennusmestari

1.
2.

3.

vastaa kunnan rakennuttamisen kaytannon toimista,

vastaa kunnan kiinteistjen, puistojen ja yleisten alueiden kunnossapidosta ja yllapi-
dosta,

paattaa tulosalueensa osalta kiireellisten korjausten suorittamisesta, mikali vahingon
estaminen tai toiminnan turvaaminen sita edellyttavat,

paattaa tulosalueensa tdiden osalta valttamattomista vahaisistd muutoksista hyvaksyt-
tyihin uudisrakennus- ja korjaussuunnitelmiin,

paattaa toimialaan kuuluvien tdiden suorittamisen yhteydessa ulkopuolisille aiheutunei-
den vahinkojen korvauksista niissa tapauksissa, joissa korvausten arvo on alle kolme-
tuhatta (3 000) euroa,

paattaa talousarviomaararahojen puitteissa niiden hankkeiden ja hankintojen toteutuk-
sesta, joiden kustannusarvio on alle kaksikymmentatuhatta (20 000) euroa,

paattaa johtojen, kilpien ja muiden sellaisten laitteiden sijoittamisesta kunnan omista-
mille ja hallitsemille alueille katualueita lukuun ottamatta seka

paattaa luvan antamisesta tilapaisen ilmoituksen tai tiedonannon kiinnittdmiseen kun-
nan omaisuuteen.
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Kuntatekniikan paallikko

1. vastaa kaavateiden ja liikennealueiden kunnossapidosta,

2. vastaa vesi- ja viemarilaitoksen kaytosta, toiminnasta ja kunnossapidosta,

3. paattaa talousarviomaararahojen puitteissa niiden tulosalueensa hankkeiden ja hankin-
tojen toteutuksesta, joiden kustannusarvio on alle kaksikymmentatuhatta (20 000) eu-
roa,

4. paattaa tulosalueensa tdiden osalta valttamattdomista vahaisistd muutoksista hyvaksyt-

tyihin suunnitelmiin,

paattaa tulosalueensa osalta kiireellisten korjausten suorittamisesta, mikali vahingon

estaminen tai toiminnan turvaaminen sita edellyttavat,

vastaa taksan mukaisten vesi- ja viemarilaitoksen maksujen maksuunpanosta,

paattaa liittymissopimuksien hyvaksymisesta silloin, kun siihen ei liity harkintaa,

paattaa tilapaisten liikennemerkkien asettamisesta siella, missa kunta on tienpitaja,
paattaa vesihuoltolaitoksen virheen johdosta asiakkaalle mydnnettavista hinnanalen-
nuksista ja maksettavista korvauksista silloin, kun arvo ei ylitd kolmetuhatta (3 000) eu-
roa,

10. paattaa laitoksien yllapito- tai huoltosopimusten hyvaksymisesta,

11. paattaa johtojen ja muiden sellaisten laitteiden sijoittamisesta kunnan omistamille ja

hallitsemille liikennealueille seka

12. paattaa johtolinjojen kayttdoikeussopimuksista ja niihin liittyvista korvauksista silloin,

kun niihin ei liity harkintaa.

i

©ooNS

Kiinteistdsihteeri paattaa

1. kunnan omistamien vuokra-asuntojen vuokraamisesta seka hyvaksyy ja allekirjoittaa
vuokrasopimukset,

2. yksittaisen omakotitontin myymisesta tai vuokraamisesta valtuuston vahvistamien yleis-
ten perusteiden ja voimassa olevien taksojen mukaisesti,

3. asunnon omistajalle annettavasta luvasta luovuttaa valtion lainoittama omakotitalo tai
osakehuoneisto tilapaisesti toiselle henkildlle,

4. valtion lainoittamien vuokra- ja asunto-osuuskuntatalojen keskimaaraisten enimmais-
vuokrien ja vapaarahoitteisten asuntojen seka kunnan kiinteistéjen kayttékorvausten
(sauna-, pesutupa-, autolammityspisteet yms.) vahvistamisesta,

5. torialueen ja -paikkojen vuokrauksesta ja venepaikkamaksuista seka

6. kunnan omistamien rakennusten, tilojen ja maaraalojen vuokraamisesta muuhun kuin
asumiskayttoon ja vuokrausehdoista enintaan viiden vuoden ajaksi.

30 § Lupajaoston tehtavat ja toimivalta

Lupajaoston tehtavaalueena on

1. rakentamisen ohjaaminen, neuvonta ja valvonta,

2. valvoa rakennetun ympariston ja rakennusten kunnossapito ja viihtyvyytta,
3. kaavoituksen toteutumisen valvonta seka

4. lupapaatdkset.

Lupajaosto paattaa

1. kunnan ratkaistavista poikkeamisluvista (rakentamislaki 57 §),

2. sijoittamisen edellytyksista suunnittelutarvealueella (rakentamislaki 47 §),

3. kunnan avustuksista yksityisteiden tekemiseen, perusparantamiseen ja kunnossapi-
toon kunnanvaltuuston paattamien periaatteiden ja maararahojen puitteissa seka

4. suorittaa yksityisista teista annetussa laissa tielautakunnalle maaratyt tehtavat.

Rakentamislain ja alueidenkayttolain voimaan tullessa 1.1.2025 vireilla olevien maankaytto-
ja rakennuslain mukaisten asioiden osalta toimivalta maaraytyy kuitenkin 31.12.2024 voi-
massa olleen hallintosdannén mukaisesti.
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31 § Rakennusvalvonnan viranhaltijan tehtavat ja toimivalta

Rakennustarkastaja paattaa

rakennusluvista,

maisematydluvista ja purkamisluvista (rakentamislaki 53 ja 55 §),

lupien voimassaoloajan jatkamisesta (rakentamislaki 77 §),

aloittamisoikeuden antamisesta rakennustyon tai muun toimenpiteen suorittamiseen

ennen kuin rakentamis-, tai maisematydlupaa taikka rakentamislain 131-134 §:ssa saa-

dettya laitteiden sijoittamista, muuttamista tai poistamista koskeva paatos on saanut

lainvoiman (aloittamisoikeus), edellyttaen, ettei taytantéonpano tee muutoksenhakua

hyoédyttdmaksi (rakentamislaki 78 §),

5. tarkastus- ja valvontatehtavista seka muista viranomaistehtavista perittavien maksujen
toimeenpanosta,

6. rakennustyodn vastaavien tydnjohtajien kelpoisuuden toteaminen (rakentamislaki 89 §),

7. suunnittelijoiden kelpoisuuden toteaminen (rakentamislaki 85 §),

8. rakennuttajavalvonnan, asiantuntijatarkastuksen ja ulkopuolisen tarkastuksen hyvaksy-
misesta (rakentamislaki 119, 114, 115 §),

9. vahaisten laitteiden sijoittamisesta (rakentamislaki 134 §),

10. vahaisen poikkeuksen myodntamisesta niissa lupa-asioissa, jotka muutoin on viranhalti-
jan ratkaistavaksi siirretty (rakentamislaki 117 §),

11. luvasta puiden kaatamiseen rakennuspaikoilta asemakaava-alueella,

12. vastineiden ja lausuntojen antamisesta muutoksenhakuviranomaiselle.

O~

Rakennustarkastaja toimii lupajaoston esittelijana.

Rakennustarkastaja toimii rakennustuotteiden markkinavalvontaviranomaisena (rakenta-
mislaki 104 §).

Rakentamislain ja alueidenkayttolain voimaan tullessa 1.1.2025 vireilla olevien maankaytto-
ja rakennuslain mukaisten asioiden osalta toimivalta maaraytyy kuitenkin 31.12.2024 voi-
massa olleen hallintosdanndén mukaisesti.

32 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtda sille hallintosddnndssa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viran-
omaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen.

33 § Hankintarajat

Hankinta-asioissa toimivallan rajat ovat seuraavat.

tulosyksikén esihenkild ja perusopetuksen koulunjohtaja 3 000 euroon saakka,
tulosalueen paallikkd 10 000 euroon saakka,

kunnanjohtaja ja toimialajohtaja 30 000 euroon saakka,

lautakunta 50 000 euroon saakka seka

kunnanhallitus yli 50 000 euroa

aRrwON=

Teknisen lautakunnan osalta noudatetaan 28 ja 29 §:ssa ilmoitettuja hankintarajoja.
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34 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee hallintojohtaja.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa viranomai-
sen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

35 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattda kunnanhallituksen lisaksi
kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja. Puheenjohtajan ollessa estynyt varapu-
heenjohtaja voi tehda ottopaatdksen. Kunnanjohtajan ollessa esteellinen voi ottopaatéksen
tehda hallintojohtaja.

36 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoi-
tettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltdvaksi. Asian ottamisesta lautakunnan
kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan liséksi lautakunnan esittelija.

37 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen jaoston on ilmoitettava kun-
nanhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita
tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan ottokelpoi-
sista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on il-
moittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Muiden kuin harkinnanvaraisten virka- tai tydvapaiden paatoksista ei tarvitse ilmoittaa kun-
nanhallitukselle eika lautakunnalle.

limoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei
tarkasteta, maaraaika lasketaan pdytakirjan allekirjoittamisesta.

lImoitus tehdaan sahkoisesti kunnanhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle ja esitteli-
jalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta
panna taytantdon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhalli-
tuksen (tai lautakunnan) kasiteltavaksi.

38 § Erityistoimivalta hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa

Hairidtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kunnanjohtaja voi kayttda normaaliolojen johto-
saantdjen maarittelemasta toimivallasta poiketen paatdsvaltaa peruspalvelujen turvaa-
miseksi ja hairidtilanteen normalisoimiseksi, milloin asia koskee toimenpiteiden yhteensovit-
tamista eri toimialueiden valilla, taloudellisten resurssien tai henkiléstéresurssien suuntaa-
mista, tiedottamista tai muuta hairiétilanteen hoitamiseksi valttamatonta paatosta.
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Hairidtila on normaalioloissa tapahtuva poikkeava, odottamaton tai akillinen turvallisuustilan
muutos, joka aiheuttaa uhkaa yhteiskunnan toimivuudelle ja vaeston turvallisuudelle. Ti-
lanne voi vaatia valtionjohdon ja viranomaisten erityisia toimia. Normaaliolojen hairictila
saattaa edellyttdd myds saaddsten tarkistamista.

Poikkeusoloja ovat valmiuslaissa ja puolustustilalaissa saadetyt tilanteet, joiden hallitsemi-
nen ei ole mahdollista viranomaisten sdannénmukaisin toimivaltuuksin tai voimavaroin.
Poikkeusoloista sdadetaan valmiuslaissa. (29.12.2011/1552 § 3)

Tama erityistoimivalta otetaan kayttéon hairidtilanteissa ja tarvittaessa valtioneuvoston
maarittelemissa poikkeusoloissa. Erityistoimivallan kayttéén ottamisesta paattaa kunnan-
hallitus tai kiireellisessa tapauksessa kunnanjohtaja hairidtilanteiden aikaisessa johtoryh-
massa, joka poikkeusoloissa toimii poikkeusolojen johtokeskuksena. Erityistoimivallan kayt-
tamisen lakkaamisesta paattda kunnanhallitus.

Kunnanjohtaja tai hdnen maaraamansa tekee hairidtilanteiden ja poikkeusolojen aikaiseen
toimivaltaansa kuuluvat paatdkset johtoryhman jasenen tai kokoukseen osallistuvan asian-
tuntijan esittelysta.

Edella mainituissa poikkeuksellisissa tilanteissa johtoryhmaa voidaan tarvittavilta osin tay-
dentda. Kunnanjohtaja kutsuu tilanteen mukaan eri toimintayksikdiden edustajia ja pelas-
tustoimen, poliisin seka sosiaali- ja terveydenhuollon ja muiden viranomaisten edustajia
seka asiantuntijoita johtoryhmaan.

Hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa kunnanjohtaja ja johtoryhméa vastaavat hairiétilanteen ja
poikkeusolojen edellyttamista toimenpiteista ja ohjaavat voimavaroja eri toimialoille hairioti-
lanteen ja poikkeusolojen vaatimusten mukaisesti. Johtoryhma toimii valmiuslaissa tarkoi-

tettuna valmiustoimikuntana.

6 luku

Toimivalta henkilostoasioissa
Laissa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta, ns. Viranhaltijalaissa, sdadetaan sellai-
sista viranhaltijan oikeuksia ja velvollisuuksia koskevista asioista, joista taytyy paattaa hal-
lintopaatodkselld. Viranhaltijalaissa ei yleensa oteta kantaa toimivaltakysymyksiin, joten val-

tuuston tulee hallintosaannélla paattaa toimivallan jaosta. Siltd osin kuin viranhaltijalaissa
saadetaan toimivallasta, hallintosdantdon ei ole tarpeen ottaa toimivaltamaarayksia.

39 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkildstéasioissa

Mikali toimivallasta henkilostbasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty hallintosaan-
ndssa, toimivalta on kunnanhallituksella.

40 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Kunnanvaltuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta. Kunnanhallitus paattaa
virkanimikkeen muuttamisesta.

41 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.
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42 § Kelpoisuusvaatimukset
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei
ole paatetty virkaa perustettaessa.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa, kel-
poisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

43 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai toimen julistaa haettavaksi virka- tai tydsuhteeseen ottamisesta paattava viran-
omainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai
virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n mukaan virkasuhteeseen ot-
tamisesta paattava viranomainen voi perustellusta syysta paattda hakuajan jatkamisesta,
uudesta hakumenettelysta tai virkasuhteen tayttamatta jattamisesta.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa saadetyilla edellytyksilla.

44 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Vakinaisen henkil6stdon valinnasta paattaa
e kunnanvaltuusto kunnanjohtajan valinnasta
e kunnanhallitus toimialajohtajan valinnasta
e toimialajohtaja toimialansa vakinaisen henkiloston valinnasta, poislukien tulosalueen
paallikot ja tulosyksikoiden esihenkilt, joista paattaa ao. lautakunta

Maaraaikaisen henkildstdn valinnasta paattaa
e kunnanjohtaja toimialajohtajan ja muun suoraan alaisuudessaan olevan henkildstdn
valinnasta
e toimialajohtaja toimialansa tulosalueiden paallikdiden valinnasta
o tulosalueen paallikkd alaistensa tulosyksikdiden esihenkildiden valinnasta
o tulosyksikdn esihenkild alaisensa henkildston valinnasta

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaraamisesta ja tydsuhteeseen
ottava viranomainen sopii koeajasta.

45 § Palkkaus

Henkildstdn palkkauksessa noudatettavista periaatteista paattda kunnanhallitus. Ensikertai-
sesta tehtavakohtaisen tai peruspalkan maarityksesta ja palvelussuhteen ehdoista paattaa
kunnanhallituksen vahvistamia periaatteita noudattaen se toimielin tai viranhaltija, jonka
ratkaisuvaltaan uuden viranhaltijan ja tyontekijan valinta kuuluu, lukuun ottamatta kunnan-
johtajaa, jonka osalta paatdksen tekee kunnanhallitus.

Esihenkild paattaa tehtavakohtaisista palkanmuutoksista (hyvaksytyt korit ja tva-tekijat) sil-
loin, kun henkilon tehtavat olennaisesti muuttuvat.

Muusta harkinnanvaraisesta palkkauksesta ja etuudesta paattaa kunnanjohtaja.
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46 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viran-
omainen. Valtuuston ehdollisen valintapdatoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatdéksen raukeamisen toteaa paatokselldan palvelussuhteeseen ottami-
sesta paattanyt viranomainen.

47 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen al-
kamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimi-
tuksen alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai
virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voi-
massa.

48 § Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat

Harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan myontamisesta, mikali harkittavaksi ei tule virkava-
pauden tai tydloman ajalta maksettavan palkan maara, vapaan keskeyttdmisesta tai pe-
ruuttamisesta paattaa

- kunnanhallituksen puheenjohtaja kunnanjohtajan,
- kunnanjohtaja toimialajohtajien seka
- toimialajohtaja, tulosalueen paallikkd ja tulosyksikon esihenkild alaistensa osalta.

49 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Kunnanjohtaja, toimialajohtaja, tulosalueen paallikkd ja tulosyksikdon esihenkild ratkaisevat
kukin alaisiaan koskevat seuraavat henkildstoasiat:
1. myontaa vuosiloman
2. myontaa sellaisen virka- ja tydvapaan, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalla
on lainsdadannon tai virka- ja tyéehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus
3. antaa alaiselleen viranhaltijalle tai tyontekijalle virkamatkamaarayksen
4. maaraa / sopii tarvittaessa henkildston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhdn seka
varallaoloon
5. viranhaltijan ja tyontekijan lagkarintarkastukseen maaraamisesta ja terveydentilaa
koskevien tietojen antamiseen velvoittamisesta viran tai tehtavan hoitamisen edelly-
tysten selvittamiseksi

Kunnanjohtajan osalta ratkaisun tekee kunnanhallituksen puheenjohtaja.
50 § Virka- ja tybehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tdssa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten
maaraysten soveltamisesta paattaa kunnanjohtaja.

51 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa
viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on
eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa kunnanhallitus.
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52 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitamisen kieltdmisesta paattaa kunnanhallituksen puheenjohtaja kun-
nanjohtajan osalta, kunnanjohtaja toimialajohtajien, toimialajohtaja tulosalueen paallikdiden
osalta ja tulosalueen paallikko ja tulosyksikdn esihenkild alaistensa osalta.

53 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen
Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa kos-
kevien tietojen pyytamisesta kunnanjohtajalta seka kunnanjohtajan maaraamisesta tervey-
dentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
Kunnanjohtaja paattaa viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyy-

tamisesta muilta viranhaltijoilta ja viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tar-
kastuksiin ja tutkimuksiin.

54 § Virantoimituksesta pidattaminen
Viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kunnanjohtajan virantoimituksesta pidatta-
misesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kunnanjohtajan
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattdmisesta.

Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattami-
sesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa kunnanhallituksen alaisen
viranhaltijan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Toimialajohtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattaa lautakunnan alaisen viranhaltijan
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

55 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ot-
tava viranomainen.

56 § Lomauttaminen
Kunnanhallitus paattaa henkiléston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa palvelus-
suhteeseen ottava viranomainen.

57 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisa-
nomisesta ja purkamisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viran-
omaisen tietoon.
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58 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa kunnan-
johtaja.

59 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta paattaa kunnanjohtaja.

7 luku
Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan kunnan hankkimaan, tuottamaan, kayttamaan ja sailytta-
maan tietoon kohdistuvia toimenpiteita. Tallaista tietoa tulee hallinnoida ja kasitelld siten,
ettd tieto on luotettavaa, tehokkaasti hydédynnettavaa ja tuottavuutta edistavaa kaikissa toi-
minnan tarpeissa ja erilaisissa kayttétarkoituksissa.

Hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan tietojenkasittelytavan lahtdkohtana on korkeatasoinen
asiakirjahallinto, jonka avulla tietoaineistojen saatavuus, kaytettavyys, suojaaminen ja
eheys varmistetaan.

Tietohallinto turvaa kunnan tehtavien hoitamisen tieto- ja viestintateknisia menetelmia ja
keinoja hyvaksikayttaen.

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittda asiakirjatietojen tuottamista, kasittelya, sailytta-
mista, havittamista ja arkistointia seka pitaa hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot helposti
saatavilla.

Asiakirjatiedolla tarkoitetaan eri muodoissa olevia asiakirjoja ja asiakirjatietoja.

Hallinnon julkisuusperiaatteen ja julkisuuslain mukaan viranomaisen asiakirjat ovat paa-
saantoisesti julkisia ja niiden salassapidosta sdadetaan lailla. Tietosuojasaantelyn velvoit-
teilla toteutetaan yksityisyyden suojaa henkilGtietoja kasiteltdessa.

60 Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytannét ja valvonta on
maaritelty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhal-
lintamalli (5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus
(28 §),

2. vastuu 19 §:ssa saadetysta tietoaineistojen sdhkdiseen muotoon muuttamisesta ja saa-
tavuudesta,

3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuu-
desta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5§, 12-17 §, 22 - 24
§) seka

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineisto-
jen sailyttdmisen jarjestamisesta (21 §, 25 - 27 §).
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61 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannét, vastuut ja valvonta
on maaritelty kunnan eri tehtavissa seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkildtietojen kasittelyn toteuttamisesta,

2. maaraa kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtavan viran-
haltijan,

3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johta-
van viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkilGi-
den tehtavista,

4. paattda tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista (sisalto,
laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttdon, valvonta ja seuranta) seka

5. nimeada kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallintosdannossa ei ole
maaratty rekisterinpitajaa.

62 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja
vastaa kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja tay-
tantédnpanosta,
ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,
hyvaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,
vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,
laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen oh-
jeiden mukaisesti seka
6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

aoroDd

63 § Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen

maaraysten ja ohjeiden mukaisesti sekd nime&a asiakirjahallinnon vastuuhenkildn omalla
toimialallaan.
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I OSA
Talous ja valvonta

8 luku

Taloudenhoito
64 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Toimielimet
laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talou-
den tavoitteet seka niiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot seka kuntakonsernin toi-
minnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai
nettomaaraisena.

65 § Talousarvion taytantédnpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa.
Kayttésuunnitelma voi muodostua myds sopimusohjausmalliin liittyvista sopimuksista. Toi-
mielin voi siirtda kayttésuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viran-
haltijalle.

Kunnanhallitus hyvaksyy erilliset talousarvion taytantddnpano-ohjeet.

66 § Toiminnan ja talouden seuranta
Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan kunnanvaltuustolle vuosikolmanneksit-
tain eli 30.4. ja 31.8.

67 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksy-
mat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset,
miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kii-

reellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhalli-
tuksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottami-
sesta.

68 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasi-
telld muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion
muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatdksen allekirjoittamisen jal-
keen valtuustolle ei voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoit-
teisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa
on selvitettava muutoksen vaikutukset maararahoihin.
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69

70

71

72

73

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

§ Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen
Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus valtuuston

hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaansa muille toi-
mielimille ja viranhaltijoille.

§ Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyvaksyy hyoddyke- tai hyddykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

§ Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.
Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvak-
symisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.
Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hy-
vaksymia periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa
toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kaytanndn hoitamisesta vastaa hallintojohtaja.

Kirjolan koulun ja Parikkalan lukion stipendirahastojen kayttd- ja hallinnointioikeus on Kirjo-
lan koulun ja Parikkalan lukion rehtorilla sekd hanen valtuuttamallaan henkil6lla.

§ Maksuista paattaminen

Valtuusto paattda kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista
perusteista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaaristd. Kunnanhallitus
voi siirtdd maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

§ Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut
Pdytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.
Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan kiintea perus-

maksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan tal-
I6in kiintean perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.
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Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perus-
teista ja euromaarista.

9 luku
Ulkoinen valvonta

Ulkoinen valvonta on riippumaton toimivasta johdosta ja muusta organisaatiosta ja sen tar-
kein osa on hallinnon ja talouden tarkastus eli tilintarkastus. Tilintarkastuksen tehtavana on
jarjestelmallisen, asiantuntevan, riippumattoman ja eri intressitahojen edut huomioon otta-

van ulkoisen valvonnan toteuttaminen. Tilintarkastajalla on oltava edellytykset riippumatto-
man ja riittdvan laajan tilintarkastuksen toimittamiseen. Tilintarkastajan tehtadvana on myds
tarkastaa, onko sisdinen valvonta ja riskienhallinta seka konsernivalvonta jarjestetty asian-
mukaisesti.

Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin
jarjestamista varten. Tarkastuslautakunta valmistelee valtuustolle hallinnon ja talouden tar-
kastusta koskevat asiat. Tarkastuslautakunnan keskeisena tehtavana on arvioida valtuus-
ton kunnalle ja kuntakonsernille asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumista,
toiminnan jarjestamisen tuloksellisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta seka valvoa sidonnai-
suuksia koskevan ilmoitusvelvollisuuden noudattamista. Arviointi kohdistuu seka kunnan
omalle toiminnalle etta tytaryhteisoille asetettujen tavoitteiden toteutumiseen. Keskeinen
arvioinnin kohde on kunnanhallitus.

74 § Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta
yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvon-
nasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestami-
sesta.

75 § Tarkastuslautakunnan kokoukset
Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkiléilla ja viranhaltijoilla on Iasnaolovelvollisuus lau-
takunnan kokouksessa lautakunnan niin paattdessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatdkset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selos-
tuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

76 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssa sdadetaan, tarkastuslautakunnan on
1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin seurat-

tava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintar-
kastuksen kehittamiseksi,
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2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollista-
vat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellytta-
massa laajuudessa seka

3. tehtava tarvittaessa aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisai-
sen tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukai-
sella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuk-
sessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle
tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana
valtuustolle myds muista merkittavista havainnoista.

77 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

78

79

80

81

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvel-
vollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemi-
sesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vuosittain
tilinpaatdksen yhteydessa.

§ Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteis® valitaan neljan (4) tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista var-
ten.

§ Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista sdadetaan kuntalain 123 §:ssa.

§ Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien
asioiden valmisteluun ja taytantdédnpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne ei-
vat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

§ Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhalli-
tukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspéytakirja annetaan tiedoksi
tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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10 luku
Sisainen valvonta ja riskienhallinta

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdminen on osa kuntakonsernin johtamista. Si-
saisella valvonnalla tarkoitetaan kunnan ja kuntakonsernin sisaisia menettely- ja toimintata-
poja, joiden avulla pyritdan varmistamaan, etta toiminta on taloudellista, tuloksellista ja lain-
mukaista ja ettd omaisuus ja voimavarat turvataan.

Sisainen tarkastus on osa sisaista valvontaa. Sisaisen tarkastuksen tehtavana on arvioida
ja varmentaa sisaisen valvonnan toimivuutta ja riskienhallinnan riittavyytta.

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia
tekijoita. Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee perustua jarjestelmalliseen ja doku-
mentoituun toimintatapaan.

Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja kuntakon-
sernissa. Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen linjaukset,
tavoitteet ja osa-alueet seka niiden toimeenpano-, seuranta- ja arviointimenettelyt.

82 § Kunnanhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sesta seka

1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukai-
sesti ja tuloksellisesti,

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkitta-
vimmista riskeista ja epavarmuustekijoista,

4. vastaa sisaisen valvonnan jarjestdmisesta ja yhteen sovittamisesta siten, ettd kunnan
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

5. hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhal-
linta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta seka

6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta kunnan toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakdisyys
ja mahdollisuudet hallita riskid arvioidaan.

83 § Lautakunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toi-
meenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatdksista.

84 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan teh-
tavat
Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat vastaavat sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeen-

panosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan, ohjeistavat alaisiaan tulosalueita seka raportoi-
vat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.
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Tulosyksikdiden esihenkilot vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskien-
hallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteiséjen ohjauksesta seka yhteistjen sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

85 § Sisaisen tarkastuksen jarjestaminen

Erillista sisaisen tarkastuksen henkilostoa ei ole, vaan esihenkildot omaan tehtavaansa si-
saltyvana suorittavat sisaista tarkastusta.

11 luku
86 § Varautuminen ja valmiussuunnittelu

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kunnan tehtavien ja palveluiden mahdolli-
simman hairiéton hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta poikkeavat toi-
menpiteet normaaliolojen hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa.

Valtuusto luo paatdksillaan edellytykset kunnan varautumisella ja valmiussuunnittelulle.

Kunnanhallitus paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kaytannon to-
teutuksesta valtuuston paattamien periaatteiden mukaisesti.

Kunnan varautumista johtaa kunnanjohtaja.

Toimialajohtajat vastaavat palvelutuotannon toimialansa osalta varautumisesta ja valmius-
suunnittelusta.
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1l OSA
Valtuusto

12 luku
Valtuuston toiminta

87 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheen-
johtaja. Kokouksen avaa idltdan vanhin 1asna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes
valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan kahden vuoden toimikaudeksi. Valtuustossa on kaksi varapuheen-
johtajaa.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston

puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata. Valtuuston kokousten poytakirjanpitajana ja val-
tuuston sihteerina toimii hallintojohtaja.

88 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.
Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen onallekirjoitet-

tava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoite-
tun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Uuden valtuusto-

ryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa jo olemassa olevan valtuustoryhman
nimeen.

89 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa
Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liitty-
misesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjalli-
nen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjalli-
sesti valtuuston puheenjohtajalle.

90 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman istumajar-
jestyksen mukaisesti.
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13 luku
Valtuuston kokoukset

91 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat 1asna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttdd sahkdista asiahal-
linta- tai 4anestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa siten, etta kaikki
tai vain osa lasnaolijoista osallistuu kokoukseen sahkdisen yhteyden avulla (sahkéinen ko-
kous). Kaytettavan tietojarjestelman tai videoneuvotteluyhteyden tulee mahdollistaa kunta-
lain edellyttama Iasnaoleviksi todettujen yhdenvertainen nako- ja daniyhteys. Lain vaati-
muksen tayttaa se, ettd puheenvuoroa kayttava nakyy muille osallistujille videoyhteydella
seka nimenhuudon, ettad kayttdmiensa puheenvuorojen aikana.

Yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata valtuuston sdhkoistd kokousta internetin
kautta taikka kokouskutsussa mainitussa (julkisessa) tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkodiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuulta-
vissa eivatka nahtavissa.

Hallintojohtaja vastaa siita, etta sahkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet seka tieto-
likenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia voimassa olevan lainsadadannon edellyt-
tamalla tavalla.

92 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheen-
johtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-
osoite seka tila, jossa yleisd voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa
kokousasioista kasitelldan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on |ahetettava vahintdan nelja (4) paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa
ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

93 § Esityslista
Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatodk-
siksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslis-
talla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddan mer-

kinta salassapidosta.

Esityslista toimitetaan varavaltuutetuille tarvittaessa.
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94 § Sahkdinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, litteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Hallintojoh-
taja vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat kaytettavissa.

95 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta
syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esitys-
listan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

96 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittele-
matta jadneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Ko-
kouksesta poissa olleille lahetetdan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

97 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta sihteerin
on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :§n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.
Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

Valtuutetun tai varavaltuutetun siirtymisella toiseen valtuustoryhmaan kesken vaalikauden

ei ole vaikutusta varavaltuutettujen kutsumiseen. Varavaltuutetut maaraytyvat vaalituloksen
mukaan koko vaalikauden ajan.

98 § Lasnaolo kokouksessa
Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lIasna valtuuston kokouk-
sessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen jasenilla on lasna-

olo-oikeus.

Edella mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen tekemi-
seen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto tai nuorten toimikunta voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa,
jolla on lasnaolo- ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston tai nuorten toimikunnan edustajalla ei
kuitenkaan ole lasnaolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattda muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

99 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toi-
mitetaan aakkosjarjestyksessa.
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Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohta-
jalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliton, puolueen tai yhteis-

listan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun
tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uu-

delleen Iasnaolijat. Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettadneen paatdsvaltaisuu-
den, hanen on keskeytettava tai lopetettava kokous.

100 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.
101 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouk-
sessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

102 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

103 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan
ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistut-
tava paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on pois-
tuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asi-
anomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

104 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.
Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokun-

nan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu ehdotus
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on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asi-
assa, asia on poistettava esityslistalta.

Puheenjohtaja voi paattaa kokouksen keskeytyksista. Kunnanhallitus, tarkastuslautakunta
tai tilapainen valiokunta voi kokoontua kokoustauolla ja kasitellda uudelleen valtuuston esi-
tyslistalla olevaa asiaa, josta valtuusto ei ole viela tehnyt paatdsta. Toimielin voi talldin
paattaa muuttaa esityslistalla olevaa paatésehdotustaan tai se voi paattaa peruuttaa paa-
tdsehdotuksensa.

105 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla pu-
heenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjoh-
taja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa rynmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryh-
mien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslau-
takunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen toimieli-
men valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestda kymmenen
(10) minuuttia ja muu puheenvuoro viisi (5) minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

106 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttami-
sesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasit-
telyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa
koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla,
puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu ko-
kouskutsun yhteydessa, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljas-

osa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian pdydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poy-
dallepanosta paatetdan enemmistopaatoksella.

107 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.
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108 § liman aanestysta syntyvan paatdksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaeh-
dotuksen valtuuston paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdo-
tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

109 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aznestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestyk-
seen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus kat-
sotaan rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

110 § Aanestystapa ja danestysjarjestys

Aanestys toimitetaan sahkaisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paatta-
malla muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa val-
tuuston hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys maaraytyy seuraavien pe-
riaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdo-
tus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen on otettava pohjaehdotuksen koko-
naan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi
muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten suu-
ruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen
pienemmista ehdotuksista ei enda aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on danestettava erikseen.

111 § Adnestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatdksen.
Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimieli-

syys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitda ennen danestyksen toimittamista ja otettava se
huomioon danestyksen tuloksen todetessaan.

112 § Toimenpidealoite
Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asi-

aan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei
saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.
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113 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 151 §:ssa.
Pdytakirja voidaan tarkastaa sahkdisesti.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta
laaditun poytakirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

114 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poéytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

Pdytakirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta valttdamattomat henkiltiedot.
Poytakirjan sisaltamat henkilotiedot on poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus- ja valitus-
ajan paattyessa.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen tiedon paatdksesta seitseman paivan kuluttua siita,
kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

14 luku
Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

Henkilovalinnasta kaytetaan nimitysta vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti enemmistovaa-
lina. Suhteellinen vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkil6ita valittaessa ja valittavia
taytyy olla vahintaan kaksi. Vaali toimitetaan suhteellisena, jos riittadva osa toimielimen jase-
nista vaatii suhteellista vaalia. Laskukaava on kuntalaissa. Puheenjohtajan tehtavana on
todeta, onko suhteellisen vaalin vaatijoita riittavasti.

Sahkodisessa kokouksessa voidaan toimittaa vaali suljetuin lipuin, jos vaalisalaisuus pysty-
tdan turvaamaan. Kaytettavalta tietojarjestelmalta edellytetaan siten, etta valtuutettu voi-
daan tunnistaa luotettavasti ja annetun aanen voi antaa salatulla sahkoisella yhteydella.
Lisaksi aanet on voitava laskea niin, ettei 4dnen antajaa ja sen danen sisaltéa voida yhdis-
taa.

Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin mita kuntavaaleista sdade-
tdan. Tarkemmat maaraykset suhteellisen vaalin toimittamisesta on §:ssa 122.

115 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat hen-
kilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimite-
taan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa aanestajan on taitettava aanestys-
lippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja. Adnestysliput annetaan valtuuston pu-
heenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.
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Aanestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sailytettéva vaalipaatéksen lainvoimaisuu-
teen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuo-
ressa.

116 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdo-
kasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissaan
yhtd monta aanta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai
ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat toimivat
samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin
paata.

117 § Valtuuston vaalilautakunta
Valtuusto valitsee kahden vuoden toimikaudeksi suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi (5) jasenta ja kullakin henkilokohtainen varaja-
sen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

118 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaa-
lissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintadan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asia-
miehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 120
§:ssa tarkoitetut oikaisut.

119 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston
puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

120 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos
listassa todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan
asettamassa méaaraajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen ni-
mensa jatetaan.
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121 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksy-
tyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnu-
mero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelm& annetaan val-
tuutetuille tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

122 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle &43ni annetaan .Valtuutetut an-
tavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle aanestyslip-
punsa.

123 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyy-
den seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista
saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle,
joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

15 luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

124 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on
oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite
annetaan puheenjohtajalle. Sahkdisessa kokouksessa aloite lahetetaan sahkoisesti ko-
kouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta Iahetettdva kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Val-
tuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan lahetekeskus-
telu.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luet-

telo valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei
edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mi-
hin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on ka-
sitelty loppuun.

125 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljdsosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kun-
nan toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka
ensiksi pidetdan kahden (2) kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.
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Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettami-
sesta selvittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko
tilapainen valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

126 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enin-
tdan kolmen (3) minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asi-
oista. Kyselytunti jarjestetdan ennen valtuuston kokousta, mikali valtuuston puheenjohtaja
niin paattaa. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja tai hdnen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapu-
misjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esit-
tajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei
kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan seitseman (7) paivaa ennen valtuuston ko-
kousta. Myohemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita
vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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IV OSA

Paatoksenteko- ja hallintomenettely muissa toimielimissa kuin
valtuustossa

16 luku
Kokousmenettely

127 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten ko-
kouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayk-
sia noudatetaan toissijaisina hallintosdannon muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toi-
sin maaratty.

128 § Toimielimen paatoksentekotavat
Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat 1asna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttad sahkdista asiahal-
linta- tai 4anestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistu-
taan sahkoisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous).

Toimielin voi my0s tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa
ennen kokousta (sahkdinen paatdksentekomenettely).

Hallintojohtaja vastaa siita, ettd sahkoisiin kokouksiin ja sahkdiseen paatoksentekomenet-

telyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

129 § Sahkoinen kokous
Toimielin voi pitda kokouksen sahkdisesti.
Suljettuun sdhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa

pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.

130 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n
mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatosvaltaan
kuuluviin asioihin.

131 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
Kokous pidetdan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enem-
mistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoit-

tamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
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132 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokous-
kutsussa on mainittava, mita toimielimen paatéksentekotapaa noudatetaan kunkin asian
kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkodisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa il-
maista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkdisesti.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paa-
toksiksi, [ahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esi-

tyslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan
merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan vahintaan nelja (4) paivaa ennen kokousta jasenille ja muille, joilla
on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

133 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, litteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkoisesti. Talldin hal-
lintojohtaja vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyh-
teydet ovat kaytettavissa.

134 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot seka henkilGtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa jul-
kaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tie-
dottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatok-
sentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon
kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

135 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittele-
matta jadneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Ko-
kouksesta poissa olleille lahetetaan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta
seka jatkokokouksen paatdksentekotavasta.

Jatkokokouksen ajasta ja paikasta paattaa puheenjohtaja. Jatkokokouksen paatdksenteko-
menettelyn ei tarvitse olla sama kuin alkuperaisella kokouskutsulla on mainittu.

136 § Varajasenen kutsuminen
Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen.
Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin
asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

My6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

137 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoi-
keus
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— valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa
kuntalain 18.2 §:n mukaan seka
— kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouk-
sessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan ko-
kouksessa eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.
Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla
I&sna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

138 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa
Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edusta-
jansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maa-
ratd myds kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen
valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

139 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkodisen kokouksen, yleisolle on jarjestettdva mahdol-
lisuus seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

140 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatdsvaltainen.

141 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

142 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuo-
roista sdadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

143 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistdpaatdksellad kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijdn ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatoksellaan vain perustellusta syysta.
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144 § Esittelijat ja esittely
Asiat paatetaan kunnanhallituksen ja lautakuntien kokouksessa viranhaltijan esittelysta.

Esittelijana toimivat:

kunnanhallitus kunnanjohtaja
hyvinvointi- ja sivistyslautakunta sivistysjohtaja
tekninen lautakunta tekninen johtaja

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 75 §:ssa.

Vaalilaissa saadetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetdan puheenjohtajan selostuksen
pohjalta.

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Esittelija vastaa esittele-
miensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaan toimieli-
melle paatdésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun ai-
kana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.

Esittelijan ollessa estynyt tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldaan puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talléin paattaa, ettd puheenjohtajan eh-
dotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

145 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestaan
ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistut-
tava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimieli-
men ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista,
joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityk-
sen asianomaisen henkildn on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttad koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

146 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttami-
sesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasit-
telyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa
koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla,
puheenjohtaja keskeyttaad asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.
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147 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

148 § llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaeh-
dotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdo-
tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

149 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aznestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltadvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestyk-
seen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus kat-
sotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

150 § Adnestys ja vaali

Aznestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 13 luvussa maarataan danestysmenettelysta
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 14 luvussa.

151 § Pdytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Pdytakirjan pitamisesta ja sisalldstd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja
ja poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitgja.
Pdytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatdksentekome-
nettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen en-
nen kokousta.

Mikali poytakirjantarkastaja kieltaytyy tai on muuten estynyt tarkastamasta toimielimen pdy-
takirjaa, poytakirja tarkastetaan toimielimen valittémasti seuraavassa kokouksessa enem-
mistopaatoksin.

Toimielimen pdytakirjaan merkitdan ainakin:

Jarjestaytymistietoina
e toimielimen nimi
e merkintd kaytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sédhkoinen kokous,
yksildidaan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa)
o kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
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e kokouspaikka
e |a8sna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut [asna
o kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Asian kasittelytietoina
e asiaotsikko
asian yksildiva asiatunnus
selostus asiasta
esittelijan paatdsehdotus
esteellisyys ja perustelut
tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
aanestykset: danestystapa, aanestysjarjestys, danestysesitys seka aanestyksen
tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
e asiassa tehty paatos
eriava mielipide

Muuna tietoina
e salassapitomerkinnat
puheenjohtajanallekirjoitus
poytakirjanpitajan varmennus
merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka
merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut
yleisesti nahtavana

Jos asia on poistettu esityslistalta, pdytakirjaan merkitdan asiaotsikko ja merkinta asian
poistamisesta esityslistalta.

Kun asian kasittely on keskeytetty poydallepanon tai palauttamisen vuoksi, pdytakirjaan
merkitdan vain kannatettu ehdotus pdydallepanosta tai palauttamisesta, ei mahdollisia
muita keskustelun aikana tehtyja ehdotuksia.

Pdytakirjaan liitetddn paatdksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poéytakirjan sisaltéd koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhal-
tijan ja luottamushenkildn tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

152 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten
kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen pdytékirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa
ohjeistusta omalla toimialallaan.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
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17 luku
Muut maaraykset

153 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla, kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla seka silla, joka omistaa tai
hallitsee kiinteda omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa koske-
vissa asioissa. Palvelun kayttdjalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asi-
assa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita
asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

Kansanaanestysaloitteesta sdadetaan erikseen kuntalain 25 §:ssé ja ns. menettelylaissa
(656/1990).

154 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloittei-
den perusteella suoritetuista toimenpiteistad on annettava toimielimelle tieto jaliempana
maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luet-
telo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista.
Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toi-
mielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat
loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijéind on vahintadan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden
kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

Valtuutetun aloitteen kasittelysta on maaraykset 15 luvussa.

155 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viran-
omaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen ka-
sittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin. Jos aloitteessa on useampia allekirjoittajia, ilmoitus annetaan aloit-
teessa ilmoitetulle yhdyshenkilélle. Jos yhdyshenkil6a ei ole ilmoitettu, ilmoitus annetaan
ensimmaiselle allekirjoittajalle.

156 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Kunnan puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa kunnanjohtaja
ja varmentaa hallintojohtaja taikka asianomainen toimialajohtaja, jollei kunnanhallitus ole
valtuuttanut toisia henkildita tai jaljiempana muuta maarata.
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Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjat ja kirjelmat allekirjoittaa kunnanjohtaja ja var-
mentaa hallintojohtaja tai asianomainen toimialajohtaja tai kunnanhallituksen maaraama
muu viranhaltija.

Muun toimielimen tai viranomaisen paattamat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekir-
joittaa toimialajohtaja ja varmentaa asian valmistelija.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
Pdytakirjanotteen oikeaksi todistaa puheenjohtaja, poytakirjanpitaja tai kunnan keskusar-
kiston hoidosta vastaava viranhaltija taikka asianomaisen tulosalueen arkistonhoidosta

vastaava viranhaltija / toimenhaltija.

Viranhaltija allekirjoittaa paatdkset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamis-
saan asioissa.

157 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheen-
johtaja, kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lau-
takunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.
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V OSA
Luottamushenkilopalkkiot

18 luku
Luottamushenkiloiden taloudellisten etuuksien perusteet

158 § Soveltamisala

Kunnan luottamushenkilGille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja kor-
vausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu
sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestdmisesta tai muusta vastaavasta syysta, seka
matkakustannusten korvausta ja paivarahaa taman luvun mukaan.

159 § Kokouspalkkiot
1.Kunnan toimielimen kokouksista suoritetaan palkkiota seuraavasti:

a) Kunnanvaltuusto ja sen valiokunnat, seminaarit 88 euroa
kunnanhallitus, sen jaostot ja suunnittelukokoukset

b) Lautakunnat 72 euroa

¢) Toimikunnat, muut toimielimet ja projekteihin 55 euroa
littyvat toimielimet (suunnittelu-, projekti-
ja ohjausryhmat).

2. Puheenjohtajalle suoritetaan kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen ja-
senen 1 momentissa mainittua kokouspalkkiota korotettuna 50 prosentilla. Kokouspalk-
kio maksetaan samalla tavoin, jos luottamushenkild toimii sihteerind. Kokouksessa pu-
heenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle asianomaisen toimielimen jasenen ko-
kouspalkkio suoritetaan 25 prosentilla korotettuna, mikali han toimii puheenjohtajana
vain osan kokouksesta.

3. Kunnanvaltuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu kunnanhal-
lituksen kokoukseen, samoin kuin kunnanhallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjoh-
tajalle ja jasenelle, joka osallistuu kunnanvaltuuston kokoukseen tai muiden hallintoelin-
ten kokouksiin kunnanhallituksen puheenjohtajana tai muutoin maaratylle edustajalle
suoritetaan kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin asianomaisen hallintoeli-
men jasenelle.

4. Kokoukseen osallistuvalle varajasenelle maksetaan vain 50 % kokouspalkkiosta, mikali
han on paikalla vain osan kokouksesta.

5. Jasenelle, joka saapuu kokoukseen myodhassa tai poistuu kokouksesta ennen sen paat-
tymista, maksetaan vain 50 % kokouspalkkiosta.

160 § Sahkoinen paatdksentekomenettely

Sahkodisessa paatoksentekomenettelyssa kokouspalkkiot maksetaan § 159 mukaisesti.
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161 § Samana paivana pidetyt kokoukset

Jos saman vuorokauden aikana pidetdan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous
jaltai katselmus tai toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi ko-
koukseksi, ellei kokousten valinen aika ole yli kaksi tuntia.

162 § Katselmus, neuvottelu, toimitus, edustus

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon 55 euroa
kunnan toimielimen jasen osallistuu toimielimen paatdksen
perusteella ja josta laaditaan poytakirja tai muistio

Henkildlle, joka toimii kunnan edustajana eri yhteiséjen 55 euroa
toimielimissa ja tilaisuuksissa siina tapauksessa,
etta yhteiso ei sanottua korvausta suorita.

Puheenjohtajalle tai tilaisuuksissa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle suorite-

taan edelld mainittu kokouspalkkio korotettuna 50 prosentilla. Kokouspalkkio maksetaan
samalla tavoin, jos luottamushenkil toimii sihteerina.

163 § Kuntien yhteinen toimielin
Kunnan edustajaksi KuntalL 77 §:ssa tarkoitettuun yhteiseen toimielimeen valitulle edusta-
jalle maksetaan kokouspalkkiota soveltuvin kohdin samojen perusteiden mukaan kuin 159 -

162 §:ssd on maaratty, jollei kunnan edustaja saa palkkiota muun kunnan tai toimielimen
suorittamana.

164 § Vaalilautakunta ja vaalitoimikunta
Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle seka vaalitoimikuntaan kuuluvalle makse-
taan vaalitoimituspaivalta palkkiota, johon samalla sisaltyy korvaus vaalitoimituksen paatyt-
tya suoritettavasta laskentatyosta seuraavasti:

vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtaja 200 euroa
vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jasen 150 euroa

165 § Erityistehtavat
Kunnanvaltuuston tai kunnanhallituksen luottamushenkilolle 72 euroa

maaraamasta erityistehtavasta kunnanhallituksen
harkinnan mukaan

166 § Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatdsvaltainen eikd kokousta voida pitaa, mak-
setaan paikalle tulleille luottamushenkilbille kokouspalkkio.

167 § Vuosipalkkiot

Kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen ja lautakuntien puheenjohtajille suoritetaan kokous-
palkkioiden lisaksi puheenjohtajan tehtavista vuosipalkkiota seuraavasti:

a) Kunnanvaltuusto 1 760 euroa
b) Kunnanhallitus 2 970 euroa
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¢) Lautakunnat
- tarkastuslautakunta, hyvinvointi- ja sivistyslautakunta,

tekninen lautakunta 600 euroa
- keskusvaalilautakunta 400 euroa

Vuosipalkkio sisaltaa ansionmenetyksen korvauksen toimistopaivista, kotoa kasin kay-
dyistd neuvotteluista, katselmuksista, neuvotteluista ja muista toimituksista, joista ei laadita
poytakirjaa, kokousasioiden valmistelusta seka niista edustuksista, joiden osalta ei ole erik-
seen kunnanhallituksen paatosta.

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtaviaan, lakkaa hanen oikeutensa vuosipalk-
kioon, kun este on jatkunut yhdenjaksoisesti kuukauden. Tasta alkaen maksetaan varapu-
heenjohtajalle kutakin kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion 365. osa siihen saakka,
kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan tehtaviaan.

168 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkilélle suoritetaan korvausta saanndllisen tydajan ansionmenetyksesta ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuvista 158 §:ssa tarkoitetuista kustannuksista kultakin alka-
valta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa.
Korvaus voidaan maksaa myos luottamushenkilon tyonantajalle laskun mukaan.

Ansionmenetyksen korvausta maksetaan

1. osallistumisesta kunnan toimielimen kokoukseen,

2. osallistumisesta kunnan toimielimen seminaariin tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen,

3. osallistumisesta kunnan keskushallinnon jarjestamaan luottamushenkildiden koulutus-
tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen seka

4. osallistumisesta kunnan toimielimen tekemaan paatdkseen perustuvaan muuhun tilai-
suuteen tai matkaan.

Tuntikorvauksen enimmaismaara on 40 euroa.

1. Saadakseen korvausta tydansion menetyksesta luottamushenkilon tulee esittaa tyon-
antajan todistus siita. Todistuksesta on myds kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoita-
miseen kaytetty aika olisi ollut hanen ty6aikaansa ja etta hanelle ei makseta silta ajalta
palkkaa.

2. Luottamushenkildn, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tyosuhteessa taikka
virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava
selvitys ansionmenetyksestaan.

3. Edella 3 momentissa tarkoitettua selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara on enin-
tédan 30 euroa tunnilta. Luottamushenkilon tulee talldin kuitenkin antaa kirjallinen va-
kuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten
maarasta.

4. Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta vammaisen tai alle 10-vuotiaan lapsen, hoidon jarjestdmisesta tai
muusta vastaavasta syysta, luottamushenkilon tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys
tallaisista kustannuksistaan. Kustannusten enimmaismaaraan noudatetaan mita edella
on maaratty.
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169 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyista
matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittu-
miskorvausta, ydmatkarahaa ja kurssipaivarahaa soveltuvin osin kunnallisen yleisen virka-
ehtosopimuksen mukaisesti.

170 § Vaatimusten esittdminen

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava kuuden
kuukauden kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa olevien maaraysten mukaan laskun hy-
vaksyminen kuuluu.

171 § Palkkioiden maksamisajankohta

Tassa saannossa mainitut palkkiot maksetaan neljannesvuosittain.

172 § Viranhaltijalle ja tyontekijalle suoritettava kertapalkkio

Viranhaltijalle tai tyontekijalle, joka on maaritelty johtavassa asemassa olevaksi suoritetaan
hallintosdannén 159 §:n mukainen kertapalkkio kokouksista, joissa han on toimivaltaisen
viranomaisen maarayksen nojalla muulloin kuin sdanndllisena tydaikanaan vahintaan puoli
tuntia tai niin, ettd kokous alkaa vahintaan kaksi tuntia sdanndllisen tydajan paattymisen
jalkeen.

Kertapalkkion suorittamisen edellytyksia selvitettdessa saanndllista tydaikaa katsotaan ole-
van arkipaivisin maanantaista perjantaihin klo 8.00 - 16.00 valinen aika ja liukuvassa tyo-
ajassa klo 7.00 - 18.00 valinen aika.

Sihteerina toimiminen korvataan 50 %:n peruspalkkion korotuksella.

Kertapalkkiota ei makseta viranhaltijalle/tyontekijalle, joka saa kokouksen ajalta lisa-, yli-,
ilta-, yo- tai sunnuntaityokorvauksen tai eri palkan tai palkkion kokouksessa suoritettavasta
tehtavasta.

173 § Paatelaitteet

Toimielinten varsinaisille jasenille annetaan sahkdista kokousmenettelya varten henkil6-
kohtaiseen kayttdédn paatelaite, johon on asennettu tehtdvan hoidon kannalta tarpeelliset
yhteydet ja ohjelmat. Paatelaitteita annetaan yksi (1) henkil6a kohden riippumatta luotta-
mustehtavien maarasta. Luottamushenkildn tulee sitoutua noudattamaan laitteeseen liitty-
via toiminta- ja tietoturvaohijeita.

Rikkoutunut laite vaihdetaan uuteen kunnan kustannuksella, mikali sitéd on kasitelty nor-

maalilla huolellisuudella. Luottamushenkildén toimikauden paattyessa laite on palautettava
kunnalle.

174 § Tarkemmat ohjeet

Kunnanhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita tdman luvun soveltamisesta.

175 § Erimielisyyden ratkaiseminen

Kunnanhallitus on toimivaltainen ratkaisemaan tdman luvun mukaisten palkkioiden ja kor-
vausten maaran, mikali niistd on syntynyt erimielisyytta.
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176 § Voimaantulo

Tama hallintosaanto tulee voimaan 1.6.2025 ja samalla kumotaan kunnanvaltuuston aikai-
semmin hyvaksyma hallintosaanto.
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