Parikkalan kunta

EU:n Tietosuoja-asetuksen mukainen TIETOSUOJASELOSTE

Laatimispaiva: 14.2.2025

1. Rekisterinpitaja

Nimi
1. Parikkalan kunnanhallitus

2. Grade Solutions Oy
vastaa jarjestelméan teknisesta toimivuudesta toimien
Kuntarekry.fi —rekisterin paayllapitdjana ja vastaten
henkildtietojen kasittelysta talta osin (lokitiedot,
varmuuskopiot, havittdminen).

Yhteystiedot (Osoite, puhelin, sahkdposti)

Parikkalan kunnanhallitus
Harjukuja 6, 59100 Parikkala
p. 0400 851 951
kunta@parikkala.fi

Grade Solutions Oy
Yrittipellontie 10, 90230 Oulu

2. Yhteyshenkil6 rekisteria
koskevissa asioissa

Nimi
hallintojohtaja Mirja Tuunanen
mirja.tuunanen@parikkala.fi, p. 044 781 1251

henkilostosihteeri Anne Jandnen
anne.janonen@parikkala.fi, p. 040 161 5770

Osoite

Harjukuja 6, 59100 Parikkala

Tietosuojavastaava
Heikki Tuhkanen
heikki.tuhkanen@edu.parikkala.fi, p. 0400 183 107

3. Rekisterin nimi

Kuntarekry.fi —palvelu

Tyodnhakijatietokanta, joka koostuu kohdistetuista

rekrytoinneista, sijaisrekrytoinneista ja avoimista rekrytoinneista

kertyvista tyonhakijatiedoista.

Ty6nhakijat voivat jattda rekrytointijarjestelmaan
tybhakemuksensa. Rekrytointijarjestelmaan kertyy

tyonhakijoiden henkilttietoja hakemusten jattamisen myota.

Rekrytointijarjestelmassa Parikkalan kunta kasittelee
tydnhakijoiden hakemuksia hakemusten vastaanotosta
valintaesityksen tekemiseen.
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Henkil6tietojen
kasittelyn tarkoitus

Parikkalan kunnan henkildston rekrytointi.

Rekisterin tietosisaltod

Rekrytoinnin asiakasrekisteriin kerataan kunnalta tydpaikkaa
hakeneen tiedot: nimi, syntymaaika, yhteystiedot, kielitaito,
tilanne tydelamassa, tutkinnot, koulutus, tydkokemus,
vapaamuotoinen hakemus seka liitetietoina
tutkintotodistuskopioita.

Saanndnmukaiset
tietolahteet

Ssaannoénmukaisena tietolahteena ovat Kuntarekry.fi palvelun
kayttajiksi rekisterdityneet tydnhakijat.

Tietojen
sdanndnmukaiset
luovutukset

Tietoja ei luovuteta.

Tietojen siirto EU:n tai
ETA:n ulkopuolelle

Tietoja ei luovuteta.

Rekisterin suojauksen
periaatteet

Kuntarekry-jarjestelméaén kirjaudutaan henkilokohtaisella kaytta-
jatunnuksella ja salasanalla. Jarjestelméén annetaan kayttooi-
keudet vain rekrytointeja hoitaville henkilGille. Lisaksi nakyvyytta
rajataan rekrytointikohtaisesti, esim. esihenkilé nékee vain oman
tyoyksikkoénsa rekrytoinnit ja niihin tulleet hakemukset.

Tunnusten hallinta on organisaation paakayttajalla.

Jos asiakirjoja on paperimuodossa, ne sailytetdaan lukitussa ti-
lassa. Kaikilla tyontekijoilla on vaitiolovelvollisuus.

10. Henkildrekisterissa

olevien tietojen sailytys
ja havittdminen

Tyo6paikkailmoitukset sailytetd&n voimassaoloaika + 2 vuotta (ar-
kistolaitoksen paatos).

Vakituisiin palvelussuhteisiin valittujen hakemukset liitteineen
sdilytetaan pysyvasti (arkistolaitoksen paatds 3.9.2001 KA
158/43/01).

Valitsematta jadneiden hakijoiden seka maaraaikaisiin palvelus-
suhteisiin tulleet hakemukset liitteineen sailytetaan 2 vuotta (laki
naisten ja miesten véalisesté tasa-arvosta 206/1995 ja A
773/1998).

Valmisteluasiakirjat/ pohja-aineisto, hakijoista laaditut yhteenve-
dot ja paatokset sailytetdan 10 vuotta (arkistolaitoksen paatos).

Viran vastaanottoilmoitus sailytetdéan 2 vuotta valintapaatoksen
lainvoimaisuudesta (kuntaL 365/1995, laki kunnallisen viranhalti-
jan palvelussuhdeturvasta 484/1996).

Hakemukset havitetdan Parikkalan kunnan ja/tai Grade Soluti-
ons Oy:n toimesta.
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Grade Solutions Oy avustaa henkilttietojen kasittelijana Parikka-
lan kuntaa siten, etté avoimiin ty6paikkoihin jatetyt hakemukset
anonymisoidaan automaattisesti kahden (2) vuoden kuluttua sen
jalkeen, kun tybnantaja on paéattanyt rekrytoinnin kasittelyn teke-
malla rekrytoinnille paattdmistoiminnon. Mikali paattamistoiminto
jatetadn tekematta, jarjestelma paattaa rekrytoinnin automaatti-
sesti vuoden kuluttua tyopaikan hakuajan p&attymisen jalkeen.
Tallaisessa tapauksessa hakemus siis sailyy jarjestelméassa
kolme (3) vuotta hakuajan paattymisesta.

Avoimen hakemuksen jattaneen tyonhakijan tiedot ovat tytnan-
tajan kaytettavissa hakijan maarittdmaan paivamaaraan asti.

11. Rekisteroidyn Ty6nhakijalla on oikeus saada tarkistaa itsestaan tallentamansa

tarkastusoikeus tiedot tai tiedot, jotka hanesta on jarjestelmaan tallennettu.
Tyo6nhakijalla on oikeus turvautua henkilétietolaissa mainittuihin
oikeuksiinsa. Asiaa koskevat pyynnét tulee osoittaa
rekisterinpitajana toimivalle tydnantajalle, jolle tydhakemus on
osoitettu. Tyonhakijan tietojen rekisterinpitaja on kunta ja/tai
organisaatio, jonka rekrytointiin tydnhakija on jattanyt
hakemuksensa ja/tai kunta ja/tai organisaatio, johon tyénhakija
on osoittanut kiinnostuksensa.

12. Virheellisen tiedon Tybnhakija voi itse paivittaa jarjestelmaan tallentamiaan tietoja.

korjaaminen Kohdistettuun hakuun kirjattuja tietoja ei voi paivittdd hakuajan
paattymisen jalkeen. Muuttuneet yhteystiedot tydhakija voi
paivittdd naissakin tilanteissa. Muut tietojen korjaamista
koskevat pyynnot tulee osoittaa rekisterinpitajana toimivalle
tydnantajalle, jolle tybhakemus on osoitettu.

13. Tietojen luovuttaminen Henkilotietoja ei luovuteta suoramainontaa, suoramarkkinointia,
suoramarkkinointi- tms. | etamyyntid, markkina- tai mielipidetutkimusta tai

tarkoituksiin henkildmatrikkeleita varten.
14. llmoitusvelvoite Rekisterinpitajan on ilmoitettava henkilttietoihin kohdistuvista
henkildtietojen tietoturvaloukkauksista valvontaviranomaiselle 72 tunnin

tietoturvaloukkauksesta | kuluessa. Jos loukkauksesta on todennakoisia haittavaikutuksia
rekisteréidylle, on rekisterinpitdjan ilmoitettava tapahtuneesta
myds rekisterdidylle.
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