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PLAN B

UUTISKIRJE

Hankkeen kuulumisia kevaalta 2025

Plan B -hanke on Etela-Karjalan
pohjoisten pienten kuntien ja
oppilaitosten LAB, LUT, Saimaan
ammattiopisto SAMPO ja Simpe-
lejarven opiston yhteinen kehit-
tamishanke, jonka tavoitteena
on tuoda kuntiin uusia mahdolli-
suuksia, lisata osaamista ja avata
ovia opiskeluihin tai tyoelamaan.

Plan B -hanke on ollut kaynnissa
lokakuusta 2023 alkaen ja meilla
on viela vuosi hankeaikaa jaljella.
Tassa uutiskirjeessa kerromme
mita olemme tehneet alkuvuoden
2025 aikana ja mita oppeja
mukaan on tarttunut.

ﬁ Seuraa meita Facebookissa!

»facebook.com/planbhanke

> facebook.com/osaajaverstas

Plan B -hankkeen toiminta on keskittynyt Osaa-
javerstaille Parikkalaan, Rautjarvelle ja Ruoko-
lahdelle.. Kevaan aikana kohtaamisia kertyi yli
600 kappaletta, joka tarkoittaa noin 10 henkilo
per Osaajaverstaspaiva. Tama kertoo siita, etta
toimintaan on sitouduttu ja se on tuntunut tar-
koituksenmukaiselta. Kunnissa kaivataan paik-
koja ja palveluita alueelle, ei vain etana.
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PLAN B
LUKUMAARIA

tavoitettua henkiloa

(kohtaamisia yhteensa verstailla 685 kpl)

tyollistynytta
henkiloa

opiskelemaan lahtenytta

(ja kaksi selvityksessa)

toukokuun loppuun
paivida mennessa

I 5 4 Osaajaverstaat auki

.Kohdata 215 kohderyhmaan
kuuluvaa Etela-Karjalassa asu-
vaa henkiloa ja tukea heita tun-
nistamaan omaa osaamista ja
osaamistarpeita.

2.Kouluttaa ja valmentaa kohde-
ryhman henkildita, saada hei-
dan koulutustaso nousemaan
ja heidat tyollistymaan.

3.Kasvattaa kohderyhmaan kuu-
luvien henkiléiden positiivisia
tulevaisuudennakymia ja osaa-
mista.

4.Uusien Moodle-kurssien ja kou-
lutussisaltéjen luominen.

5.Etela-Karjalassa on kaytossa
koulutus- ja kehittamismalli,
jossa voi opiskella tyoelaman
osaamistarpeita vastaavasti ja
saada yritystoiminnan kehitta-
mispalveluita.

6.Luoda Plan B -toimintamalli.

HANKKEEN TAVOITTEET:



https://www.facebook.com/planbhanke/
https://www.facebook.com/Osaajaverstas

Osaajaverstailla  kaynnistyi maaliskuussa
Kohti uusia mahdollisuuksia -valmennus.
Valmennuspaiva oli tiistaisin Parikkalassa ja
keskiviikkoisin Ruokolahdella. Valmennuk-
sen tarkeimpia teemoja olivat oman osaami-
sen kehittaminen, tyonhakutaidot ja tutustu-
minen uusiin aloihin.

Rautjarven Osaajaverstaalla kokoontui maa-
hanmuuttajaryhma torstaisin.  Keskeisin
teema oli tydnhakutaidot ja suomen kielen
harjoittelu. Kielen opettelussa hyodynnettiin
myOs keskustelua tekoadlypohjaisen avatarin
kanssa. Tyollisyysalueen asiantuntijat ja kun-
tien tyollisyyskoordinaattorit ovat ohjanneet
ryhmiin osallistujia, mutta Osaajaverstaiden
toimintaan on saanut tulla mukaan myods
ihan vapaasti, astumalla vain ovesta sisaan.

“Kiva ilmapiiri”
"Mukava henkilokunta”
"Positiivinen ote”

Nain kuvailevat Kohti uusia mahdollisuuksia
-valmennuksiin osallistuneet henkilot kevaan
sisaltoja. Lisaksi kaytannonlaheinen tieto tyo-
paikoista ja yhteisille keskusteluille varattu aika
saivat kiitosta. Vaikka suurin osa vastaajista ei
kokenut toiminnassa merkittavia heikkouksia,
muutama toivoi vahvempaa yhteistyota tyolli-
syysviranomaisten kanssa ja vahemman opis-
kelupainotteista sisaltoa.

Ryhmatoiminnan rungoksi laadittiin lukujarjestys

Viikkolukujarjestyksessa nakyy eri teemat kuu-
kaudeksi kerrallaan joka verstaalle.

HELMIKUU 2025 Reitis

SampoLAB x Par kkI
Rautjérvi x Ru kI

Parikkala Ruokolahti Rautjérvi
tiistaisin keskiviikk‘oisin torstaisin
Parikkalantie 12

Paivamaara

Viikkoé B : Verkléééivﬁja ja : Verkkoswula ]a i Verkkosﬁrujc ja E

R | tekodlya . = e tekodlya

Viikko 7 Tyéelémataidot,
tyohakemukset ja CV
10.-16.2. klo 10-14

Viikko 8 j Opplsoplmuskoulutus ; Opplsoplmuskoulutus Opplsoplmuskoulutus
jaeriaglat [  jaerialat jaerialat it
17.-23.2. Klo 10- 14 ? o fe Klo 10-14 Klo 10-14

D s Talviloma Talviloma Talviloma
24.2.2.3. kiinni kiinni kiinni

Lisatiedot Facebookista ja lilla.saaristo@edusampo.fi, 040 769 7809

0 Lukujédrjestys on nadhtavilla Facebookissa

Lukujarjestys jaetaan Facebookiin, kuntien sivuille
ja tapahtumakalentereihin.

Viikkolukujarjestyksen teemoja ovat olleet mm.

+ oppisopimusinfo « tiimityoskentelyn

- kokkailut ja ravin- harjoittelu

tola-catering alaan
tutustuminen

+ tekoaly

+ digitaidot tutuksi
« arjen hyvinvointi » opiskelumahdolli-

, , suuksien esittel
* anniskelupassi- yt

koulutus « ammatillinen

* hatdensiapu AURIRUEE

+ tydnhakutaidot « Cv:nteko

KAMPUSKAVELY

Kampuskavely toteutettiin maaliskuun
alkupuolella. Osallistujina olivatammat-
tiopisto Sampon opiskelijat. Konsepti oli
sama kuin edellisella kerralla, eli LABin
opiskelijat ottivat ohjat kasiinsa ja esit-
telivat ansiokkaasti opiskelua ja opiske-
lijaelamaa ammattikorkeakoulussa.

Keskityimme talla kertaa erityisesti lii-
ketalouden ja teknologian opintoihin
kuin myos opiskelijakunta KOEn tutuk-
si tekemiseen. Sampon opoilta saim-
me kiitosta, etta mielenkiinto riitti koko
paivaksi ja osallistujat olivat aktiivisia ja
keskittyneita koko paivan.

Kampuskavelyiden tavoitteena on ker-
toa opiskelumahdollisuuksista korkea-
koulussa ja houkutella toisen asteen
opiskelijoita ja muitakin hakeutumaan
oman alueen oppilaitoksiin. Syksyl-
la kampuskavelylle kutsutaan alueella
olevia tyottomia tyonhakijoita.

www.lab.fi/planb

KURSSEJA JA KOULUTUKSIA

Plan B -hanke on muutakin kuin Osaajaverstai-
den toimintaa, esimerkiksi erilaisia osaamista li-
saavia kursseja ja koulutuksia.

Kevaan aikana jarjestettiin useita matalan kyn-
nyksen kursseja, jotka tayttyivat nopeasti:

» Hygienia- ja anniskelupassikoulutukset
 Ensiapukurssit

« Jarjestyksenvalvojakurssi

+ Liikunnan ohjauksen peruskurssit

Kurssit toteutettiin paikallisten yrittajien ja toimi-
joiden yhteistydlla ja lisaa tallaista ketteraa toi-
mintaa osaamistason lisaamiseksi on pyydetty.



https://www.facebook.com/photo/?fbid=122239445942195816&set=pb.61555874484464.-2207520000

DIGITAALINEN OSAAJAVERSTAS

Kunnissa toimivien Osaajaverstaiden rin-
nalle on kehitetty myos digitaalinen osaa-
javerstas. Digitaalinen osaajaverstas toimii
Howspace-alustalla ja sen keskeisia teemo-
ja ovat oman osaamisen kartoittaminen ja
tyonhakutaitojen lisaaminen. Digitaalisella
osaajaverstaalla voi myoOs tutustua erilai-
siin opiskelutapoihin seka tarkastella ela-
manhallintaan ja arjen hyvinvointiin liittyvia
asioita.

kAbbreritys  Tervetuloa  Osacgjaverstaat  Arjen hyvinvointi  Osaaminen  Mitenopin?  Digitaidot  Tysn haku  Opiskelumuotoja S:l U%ﬂ
# Muokkaa
Miké& seuraavista on yleinen Mik& seuraavista on Miké& seuraavista on
verkko-opetuksen etu? monimuoto-opiskelun etu ? oppisopimus-opiskelun etu ?
Tarve matkustaa pdivittain Kaikki opetus tapahtuu Opiskelu tapahtuu taysin verkossa
oppilaitokseen luokkahuoneessa

Opiskelu tapahtuu vain iltaisin

Mahdollisuus opiskella omaan tahtiin Sp!skell.]c!n ei Eclrwt‘se kayttaa Opiskelija saa palkkaa samalla kun
igitaalisia tydkaluja 5

Rajoitettu padsy oppimateriaaleihin oppii
Opiskelija voi yhdistaa verkko- ja

I&hiopetuksen

Léhetéd vastaus Léhetd vastaus

Opiskelijan opiskeluajankohdat on
ennalta madratty

Laheté vastaus

Olisiko minusta koulun penkille?

Monet, jotka miettivat kouluttautumista, miettivat: Onko minusta siihen, uskallanko Ighted opiskelemaan, riittacks aika?

Monella varmasti her&a myss epdvarmuus, silld aiemmista opiskeluajoista on saattanut kulua jo tovi, ja opiskelutavat ja -vélineet ovat
muuttuneet vuosien saatossa hyvinkin paljon.

Opiskelu ei tarkoita nykyisin pelkdst&dn lukemista ja ulkoa péntt&dmistd, tolkutonta kirjoitusta vihkoihin tai tehtévékirjoihin, vaan opiskelun voi
toteut in eri tavoin

uttaa monin eri

Osaajaverstaalla opit kéytannonldheisesti

Osaajaverstas on fyysinen oppimisymparistd, missé voi kehitt&a omaa osaamistaan oppilaitosten asiantuntijoiden kanssa. Se on
kohtaamispaikka, mik& tuo yhteen mm. yritt&jét, te-palvelut, etsivéin nuorisotydn, ohjaamon, Kehyn ja oppilaitokset (LAB, LUT, Sampo ja
Simpelejérvenopisto). Tavoitteena on I6yt&a asiakkaille uusia polkuja tydeldmédn ja koulutukseen.

Osaajaverstailla on avoimet ovet, joten kuka tahansa on tervetullut. Meille voi myss ohjata asiakkaita mm. tyéllisyyskoordinaattorien,
oppilaitosten opinto-ohjagjien, etsiva nuorisotyén, te-palveluiden ja KEHY:n palveluista

Osaajaverstas - Kenelle?

Osaajaverstas tarjoaa palveluita kaikille kuntalaisille, jotka tarvitsevat erityisesti apua oman osaamisen kehittémiseen, oman tysllisyyden
edistamiseksi. Plan B- hankkeen kohderyhmd on 18-29-vuotiaat ja +55-vuotiaat henkil&t.

Tarjoamme tukea opinto- tai yritt&jyyspolkujen I6ytémiseen, kesken jaéneiden tutkintojen suorittamiseen ja osaamisen pdivittdmiseen
tiimioppisen keinoin.

Osaajaverstas Yksi ovi tuhat mahdollisuutta

Digitaalisella osaajaverstaalla voi testata
Omaa Osaamistaan itsenaisesti mm. teko-
alypohjaisten palveluiden avulla. Palveluita
on kehitetty tyohaun eri vaiheisiin unelma-
tyon tunnistamisesta aina tyohaastattelun
harjoitteluun asti. Digitaaliselta Osaajavers-
taalla voi oppia lisaa myos digitaidoista, ar-
jen hallinnasta, erilaisista opiskelutavoista
ja omista vahvuuksista.

AVOIMET OVET PARIKKALASSA JA
RUOKOLAHDELLA

Kevat huipentui toukokuun viimeisella viikolla
avoimiin oviin eli Kevatkarkeloihin Parikkalas-
sa ja Ruokolahdella. Tapahtumat suunnitel-
tiin valmennusryhmiin osallistuneiden kanssa
Rohkaisutreenit -mallin avulla. Kummassakin
tapahtumassa kavi runsaasti vierailijoita.

Rohkaisutreenit

Osaajaverstaille kehitetiin kevaan aikana usei-
ta palveluita ja valmennuksia kokeilujen avul-
la. Yksi kehitetyista valmennuksista oli Rohkai-
sutreenit, joita kokeiltiin menestyksekkaasti
Parikkalassa ja Ruokolahdella kuntouttavan
tyotoiminnan ryhmien kanssa. Rohkaisutree-
nit tahtaavat merkitykselliseen tekemiseen,
joka kytkeytyi tana kevaana tiimioppimiseen
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www.lab.fi/planb

YHTEISTYOVERKOSTO JA
YRITYSKONTAKTIT

Yhteisty0 eri asiantuntijoiden, kuntatoimi-
joiden, etsivan nuorisotyon, opinto-ohjaa-
jien ja alueella toimivien yritysten ja elin-
voimakehittajien kanssa on jatkunut koko
hankkeen ajan. Tarkeimmat yhteistyo-
kumppanimme ovat olleet kuntien tyolli-
syyskoordinaattorit, joiden kanssa yhteis-
tyo on syventynyt hankkeen aikana.

Teemat, joiden parissa olemme
tavanneet, ovat liittyneet:

« tyollistymiseen

« alueelliseen tekemiseen

« maahanmuuttajien kotoutumiseen
« piilotyopaikkojen [6ytymiseen

Kentta, jolla toimimme on tana aikana
haastava; yksin emme saavuta tuloksia,
mutta yhteistyolla se on mahdollista.

Yritysyhteistyota on tehty:

« kontaktoimalla suoraan yrityksia
« 20 sote ja RACA-alan yritysta
* 8 muun alan yritysta

« tarjoamalla yrittajille erilaisia kursseja tai
Osaajaverstaalla toteutuvia paivia, joissa
on tutustuttu tekodlyyn tai oman liiketoi-
minnan kehittamiseen

» osallistumalla yrittajailtoinin ja aamu-
kahvitilaisuuksiin kunnissa.




ja Osaajaverstaiden avoimien ovien jarjes-
tamiseen Parikkalassa ja Ruokolahdella.
Rohkaistumisen rinnalla osallistujat oppivat
tybelamataitoja, kuten projektitydskentelyg,
tapahtumajarjestamista, tekoalyn hyédynta-
mista ja vastuun ottamista.

Rohkaisutreenien keskidssa on mina- ja me-
pystyvyyden eli yksilon ja ryhman itseluot-
tamuksen vahvistaminen. Tama toteutui
tapahtumatuotannossa vaiheittain: tapah-
tuman ideointi, suunnittelu ja jarjestaminen.
Mita pidemmalle tapahtumatuotannossa
edetadn sita vahvempaa pystyvyytta tarvi-
taan.

ldeointi on yleensa kivaa, mutta omien ide-
oiden riittavyys voi arveluttaa. Suunnitte-
lu voi taas ahdistaa, kun aletaan hahmot-
tamaan mitd vastuita jarjestaminen tulee
vaatimaan henkil6kohtaisella tasolla. Varsi-
nainen tapahtuman jarjestaminen voi jopa
pelottaa, kun mietityttaa, voinkohan moka-
ta omalla vastuulla olevat tehtavani ja sen
kautta tapahtuman laajemminkin. Tapahtu-
majarjestamisen voikin sanoa olevan mina-
pystyvyyden koetinkivi ihan kenelle tahansa
ensikertalaiselle.

Kuntouttavan tyétoiminnan ryhmat hoitivat
kaikki tapahtumajarjestamisen vaiheet kun-
nialla |api ja sen tuloksena syntyivat onnistu-
neet avoimet ovet kummallakin Osaajavers-
taalla. Ryhmaldiset pdaasivat jarjestamaan
tapahtumissa omia ideoitaan ja suunnitel-
miaan, kuten makkaranpaistoa ja muita tar-
joilua, paikkakuntakohtaisia tietokilpailuja,
tekoalyrasteja jne.
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Kokeile ja saat leiman Korttiin!
Kolmella leimalla ilmainen
makkara tai pulta
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Ryhmaldiset rohkaistuivat matkan varrella
selkeasti yksilo- ja ryhmatasolla. Tata ku-
vaa hyvin heidan sanomansa asiat, kuten:

” Minustahan voi oikeasti tulla
tapahtumajarjestdja
...tai siis meistad voi tulla! ”

Minapystyyvyyden rinnalla vahvistui siis
my6s mepystyvyyden tunne. Tadma nousi
hyvin esiin my6s tapahtumajarjestamisen
tiimioppimista ja projektia reflektoitaessa.
Merkityksellisten asioiden tekeminen ja niis-
sa onnistuminen on kivaa.
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SYKSY 2026

Syksylla 2026 jatkamme valmennuksia kun-
tayhteistyossa ja pilotoimme digitaalisia palve-
luja edelleen.

Tuloillaan on mm.:

 5-0sainen webinaarisarja tyollistymi-
seen ja asenteisiin liittyvista teemoista

Verkkovalmennus digitaalisella
Osaajaverstaalla

Verkostotapaamisia ja tapahtumia
maakunnassa

Tyoskentelya yritysten kanssa piilotyo-
paikkojen tunnistamiseksi

Kevaan 2025 aikana huomasimme, etta yksi-
I0llinen tuki, vuorovaikutteisuus ja joustava
osallistuminen ovat avain vaikuttavuuteen.
Digitaalisilla kokeiluilla on potentiaalia ja ne
ovat paikallaan varsinkin pitkien valimatkojen
vuoksi, mutta kasvokkaisella kohtaamisella on
edelleen suuri merkitys. Monialainen yhteis-
tyo mahdollistaa kokonaisvaltaisemman tuen

osallistujille.

KIITOS KAIKILLE MUKANA OLLEILLE

- jatketaan yhteista kehittamista
syksylla 2026!

Kaikissa asioissa, pienissa ja suurissa,
uusissa ja vanhoissa, ole yhteydessa!



