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Kysely kuntastrategiasta vuosille 2022 - 2025

Arvoisa kuntalainen!

Kuntalain 37 §:n mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa kunnanvaltuusto paattaa
kunnan toiminnan ja talouden pitkdn aikavalin tavoitteista. Parikkalan kunnan Idhitulevaisuuden
strategian valmistelua vauhdittamaan kysymme juuri sinun mielipidettasi. Toivon, etta ehdit
vastaamaan kyselyyn 15.6.2022 mennessa. Kuntastrategiaa ja siihen liittyvaa talouden
tasapainottamisohjelmaa on valmisteltu tammikuusta alkaen ja siita paatetaan kunnanvaltuustossa
elo-syyskuun aikana.

Visio = tavoite tai pAamaara, johon kunnan toimintaa ohjataan tulevina vuosina.
Strategia = Suunnitelma, keinot, valinnat ja toiminta, joilla tavoitteeseen paastaan.

Pienen kunnan taloudelliset ja henkilostoresurssit ovat rajallisemmat verrattuna suuriin kuntiin.
"Kaikille kaikkea" -ajatteluun resurssit eivat riitd. Sen vuoksi on pakko tehda valintoja, mihin asioihin
keskitytaan ja mita asioita painotetaan. Siksi tarvitaan visio, mitd/millainen Parikkalan kunta on
Iahitulevaisuudessa. Ja on paatettava keinot, miten tavoitteeseen paastaan.

1.1.2023 alkaen Eteld-Karjalan hyvinvointialue jarjestaa Parikkalan kuntalaisten sosiaali- ja
terveyspalvelut seka pelastustoimen palvelut. Jatkossa hyvinvointialue tulee olemaan
keskeinen yhteistoimintakumppani kuntalaisten ja vapaa-ajanasukkaiden palvelujen
varmistamisessa ja kehittdmisessa.

Kunnalle jaavat kuntalaisten hyvinvoinnin edistamiseen liittyvat tehtavat.

Kunnan tulot koostuvat paaosin verotuloista ja valtionosuuksista. 1.1.2023 alkaen noin 2/3
verotuloista menee hyvinvointialueelle ja vain 1/3 jaa kunnalle. Valtionosuuksista padosa menee
hyvinvointialueelle.

Kunnalle jaa siis entiseen verrattuna hyvin paljon vahemman rahaa kunnalle jaavien palvelujen
jarjestamiseen. Seuraavalla sivulla olevista kuvista voit katsoa tarkemmin, mita tehtavia kunta
jatkossa hoitaa ja mitka tehtavat siirtyvat hyvinvointialueelle.



Mita hyvinvointialue
tekee tulevaisuudessa?
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Perhetyt
Kotipalvelu
Kotihoito
Asumispalvelut
Laitospalvelut
Liikkumista tukevat palvelut
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Mielentarveystyd
Kasvatus- Ja perheneuvonta
Parheoikeudallizet palvelut
Vammalspalvelut (sis. eritylshuolto)
Ehkiiseva ja tiydentavd toimeentulotuki
Sosiaalinen luototus
Kuntouttava tydtoiminta
Omalsholdon tuki
Lastansuojelu
Oplskeluhuollon kuraattoripalvelut
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Koulu- ja opiskelutervaydenhuolto
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Viiestdn varoittaminen o, Jw Tybterveyshuolto
Vaaratiedottaminen Ensihoito
Turvallisuusviestinti Paivyst!

Valvontatoiminta
Kemikaalivalvonta
Ohjaus- ja neuvonta
Viestdnsuojeluun varautuminen

Sairaala-/vuodeosastotoiminta
Opatus- ja tutkimustoimintaa
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Mita kunta tekee tulevaisuudessa?

Osaamisen ja kulttuurin edistdminen

Varhaiskasvatus
Lukiokoulutus
Ammattillinen koulutus
Vapaa sivistystyd
Taide- ja kulttuuripalvelut
Kirjastopalvelut
Nuorisopalvelut
Liikuntapalvelut
Opiskeluhuolto

Elinympériston kehittdminen
Maapolitiikka
Kaavoitus ja maankaytdn suunnittelu
Litkenne, joukkoliikenne

Tieverkkojen rakentaminen ja yllapito
Vesihuolto
Jitehuolto

Energiatuotanto- ja jakelu
Rakennusvalvonta

Asuntotoimi

Ympéristdnsuojelu ja -terveydenhuolto

Turvallisuus ja varautuminen

Kuntalaisten
e hyvinvoinnin W/ Paikallisen identiteetin ja
A edistiminen @ | demokratian edistdminen
Monipuoliset osallistumismahdollisuudet
Paikallinen yhteiséllisyys

Viestintd, vuorovaikutus ja kielipalvelut
Vaalit ja edustuksellinen demokratia
Kansalaisjdrjestojen toimintamahdollisuudet
Asukkaiden omaehtoinen toiminta
Uudet demokratian muodot
Monikulttuuristuminen
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1. Mika on mielestasi parasta Parikkalassa? Mika Parikkalan erottaa
edukseen kaikista muista hyvista paikoista?

2. Missa asioissa kunnan pitadisi mielestasi parantaa toimintaansa?

3. Mika on mielestasi paras keino lisata Parikkalan elinvoimaa ja
kuntalaisten hyvinvointia?

4. Milla toimilla sinun henkilokohtainen hyvinvointisi ja viihtyvyytesi
Parikkalassa lisaantyisi?

5. Milla tavalla haluaisit osallistua Parikkalan kehittamiseen?

6. Milla tavalla haluaisit tulla kuulluksi ja esittaa mielipiteesi asioista?




7. Millaista tiedottamista toivoisit kunnan jarjestavan? Milla tavalla, missa
valineissa?

8. Alla on voimassa olevan kuntastrategian painopistealueet. Mihin
jarjestykseen ne tulisi nyt asettaa?

Kirjoita kunkin vaihtoehdon edessd olevaan ruutuun jarjestysnumero 1-6: tirkein 1,
toiseksi tarkein 2, kolmanneksi tarkein 3, jne.

Alueen elinvoiman vahvistaminen

Kuntalaisten hyvinvoinnin edistdminen

Terveen ja kestavan kuntatalouden varmistaminen

Toiminnan tuottavuuden parantaminen ja henkiléstdn hyvinvoinnin turvaaminen

Kuntalaisten vaikuttamis- ja osallistumismahdollisuuksien edistaminen

Ooodgn

Kunnan edunvalvonta ja omistajapolitiikka

9. Mita toimenpiteita esitat tarkeimman alueen kehittamiseksi?




10. Miten Parikkalan kunta on viimeisen neljan vuoden aikana mielestasi

onnistunut seuraavissa palveluissaan?

(1 = huonosti, 2 = tyydyttavasti, 3 = ihan ok, 4 = hyvin, 5 = erittdin hyvin)

Asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen
(vapaa sivistys, kansalaisopisto,
liikuntaryhmat, liilkuntatilat)

Palvelujen jarjestdminen ja tuottaminen
(varhaiskasvatus, koulu, tekniset
palvelut, Eksote, pelastustoimi,
ymparistotoimi)

Omistajapolitikka (esim. Parikkalan
Valo Oy, Ravi- ja markkinakentta Oy,
kiinteistdyhtiot)

Henkildstopolitiikka (tyonantajatoiminta,
vetovoima, hyvinvointi,
henkildstdetuudet)

Asukkaiden osallistumis- ja
vaikutusmahdollisuudet (kyselyt,
turpakarajat, vaikuttaminen
valtuutettujen kautta, yhteydenotot
viranhaltijoihin)

Elinymparistdn ja alueen elinvoiman
kehittaminen (metsien hoito ja suojelu,
vesistot, yrittdjatuki ja -yhteistyd)

Vapaa-ajan asukkaiden palvelujen
turvaaminen ja kehittdminen
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O

2

O

3

O
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O
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11. Mika palvelu on sinulle ollut tarkein ja mita olisit toivonut enemman?




12. Mitka ovat mielestasi 3 tarkeinta ryhmaa, jotka erityisesti pitaisi
huomioida tulevaisuutta suunnitellessa?

[ ] Lapset

|:| Nuoret

|:| Lapsiperheet

[ ] Tyossa kayvat

[ ] Ikaihmiset

[] rittajat

[ ] Matkailijat

|:| Paluumuuttajat
|:| Maahanmuuttajat

[ ] Muu, mika?

13. Mitka ovat mielestasi kunnan palveluista ne, joihin erityisesti pitaisi
tulevaisuudessa keskittya? Nimea 3 mielestasi tarkeinta palvelua.




14. Kunnan talouden tasapaino on tarkeaa, jotta palvelujen jarjestaminen
tulevaisuudessakin onnistuisi mahdollisimman hyvin kuntalaisia
tyydyttavalla tavalla. Mita mielta olet seuraavista asioista?

(1 = ehdottomasti ei, 2 = ehka ei, 3 = en osaa sanoa, 4 = kylla, 5 = kannatan
vahvasti)

Vuokrakiinteistéjen yhtidittaminen
kuntaomisteiseksi yhtioksi

Tarpeettomien kiinteistdjen myynti tai
purkaminen

Metsdomaisuuden myynti

Parikkalan Valo Oy:n osakkeiden myynti
(joko osin tai kokonaisuudessaan)

Ravi- ja markkinakenttdosakeyhtion
purkaminen ja sen hallinnassa olevan
alueen myyminen yrityskayttoon

O O O O O
O O O O O
O O O O O
O O O O O
O O O O O

Parikkalan ja Rautjarven kuntien
teknisten toimintojen yhdistaminen ja
yhtidittdminen kuntaomisteiseksi
yhtioksi

O
O
O
O
O

Elinkeinojen kehittamiseen liittyvan

yhteistydn laajentaminen Rautjarven ja O O O O O

Savonlinnan kanssa

Parikkalan ja Rautjarven kuntien

yhteistyon laajentaminen yhdistamalla O O O O O

sivistystoimi

Opetustoimen keskittaminen

mahdollisuuksien mukaan yhteen O O O O O

kouluun

Kunnanvaltuuston vahvuuden

laskeminen 13-17 henkil6dn ja

kunnallisten toimielinten maaran O O O O O
vahentaminen

Palvelujen (siivous, ruokahuolto) O O O O O

ulkoistaminen



15. Milla tavalla kunnan taloudellista liikkumavaraa voisi mielestasi lisata?
Milla tavalla mielestasi saataisiin lisaa tuloja vai karsitaanko menoja?
Lakkautetaanko palveluja, jotka eivat ole lakisaateisia, vai tehostetaanko
toimintaa esim. kuntarajat ylittavalla yhteistyolla?

16. Mika on mielestasi Parikkalan kunnan tulevaisuuden visio, tavoite johon
pitaisi tahdata? Millaisessa Parikkalassa haluaisit elaa ja toimia?

17. Vapaa sana. Risuja ja ruusuja. Palautetta kunnan toiminnasta.
Kehittamisehdotuksia.




Taustakysymyksia

18. Olen
O Nainen O Muu

O Mies O En halua kertoa

19. Ikani on

O o015v. () 50-64v.
O 1624v. () 6579V
O 2549v. () 80-

20. Vastasin kyselyyn, koska
|:| Asun Parikkalassa vakituisesti

|:| Olen vapaa-ajan asukas

|:| Olen yrittdjana Parikkalassa

|:| Olen muuten kiinnostunut:






